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EL PROPOSITO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
ESTUDIANTE

En esta comunidad, la educacién representa un compromiso significativo de recursos
humanos y econdmicos. El beneficio que el estudiante deriva de dicha inversién depende
mayormente de la actitud del estudiante con respecto a la educacion y de su adherencia
hacia altos estandares de comportamiento.

El siguiente Cdodigo de Conducta del Estudiante es la respuesta del Distrito hacia los
requisitos del Capitulo 37 del Codigo de Educacion de Texas. La ley requiere que el
Distrito defina la conducta negativa que puede resultar o resultara en una variedad de
consecuencias disciplinarias especificas, incluyendo remocion fuera del salon de clases
regular o del plantel, suspension, colocacion en o remocién a un Programa Disciplinario de
Educacion Alternativa (DAEP por sus siglas en inglés), o expulsion del plantel escolar.
Este cddigo es el resultado de la colaboracién entre el Distrito y el personal escolar.

Este codigo ha sido adoptado por el Consejo Administrativo del Distrito Escolar
Independiente de Lewisville, segun la recomendacién de su comité a nivel distrito.

El Codigo de Conducta del Estudiante proporciona informacion para los padres y
estudiantes con respecto a las expectativas de comportamiento, las consecuencias del mal
comportamiento y el procedimiento de administracién de disciplina.

De acuerdo con la ley estatal, el Cédigo de Conducta del Estudiante sera exhibido en cada
plantel escolar o estara disponible para su revision en la oficina del director del plantel.
Ademas, dicho Cddigo estara disponible en el sitio Web del distrito. Se les notificara a los
padres de cualquier violacion al Cédigo de Conducta del Estudiante que pudiera resultar
en la suspension, remocién a DAEP o expulsién del estudiante fuera del Distrito.

En caso de alguna discrepancia entre el Cédigo de Conducta del Estudiante y el libro de
referencia para el estudiante del plantel, el Cddigo de Conducta del Estudiante
prevalecera. ElI Cddigo de Conducta del Estudiante es adoptado por el Consejo
Administrativo del Distrito y tiene el poder de la politica.

El Glosario al final del Cédigo de Conducta del Estudiante proporciona acceso rapido a la
definicion de términos legales.

Atencion: La disciplina de estudiantes con discapacidades que son elegibles para recibir
servicios bajo la ley federal (Ley para la Educacion de Individuos con Discapacidades y la
Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973) est4 sujeta a las disposiciones de dichas
leyes.
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ESTANDARES DE CONDUCTA PARA EL
ESTUDIANTE

COMPORTAMIENTOS

Se espera que cada estudiante:

" Demuestre cortesia y respeto hacia otras personas.

" Se comporte de un modo responsable, siempre ejerciendo la auto-disciplina.

" Asista a todas sus clases con regularidad y que llegue a tiempo.

" Se prepare para cada clase; lleve los materiales apropiados y las tareas a clase.

. Esté bien arreglado, se vista apropiadamente y siga las reglas de vestimenta

mencionadas en el Campus Student Handbook [Libro de referencia del plantel para
el estudiante]. La politica general del distrito en cuanto a la vestimenta del
estudiante establece que la vestimenta y la apariencia personal del estudiante no
debe causar que los funcionarios escolares opinen que tal vestimenta o apariencia
personal podria interrumpir, interferir con, o restar mérito a las actividades
escolares; por ejemplo, la promocién del alcohol, las drogas, el sexo, la violencia,
los productos de tabaco, el lenguaje obsceno o palabras sugerentes, y tiene que
cumplir con las reglas del distrito y del plantel. El distrito prohibe cualquier
vestimenta o apariencia personal que, segun la opinion del coordinador de
comportamiento del plantel, pueda causar una interrupcion o interferencias con las

operaciones normales de la escuela.
" Obedezca todas las reglas del plantel y del salén de clases.

. Respete los derechos y privilegios de los otros estudiantes, de los maestros, y de

otros empleados y voluntarios del distrito.

. Respete la propiedad ajena, incluyendo la propiedad y facilidades del distrito.

" Coopere con o asista al personal escolar para mantener la seguridad, el orden y la
disciplina.

" Se adhiera a los requisitos del Cédigo de Conducta del Estudiante.

. Mantenga la honestidad y la integridad en todos los asuntos relacionados con el

trabajo escolar y en la interaccion con los funcionarios escolares.

El distrito puede imponer reglas adicionales en el plantel y en el salén de clases, ademas
de las reglas indicadas en el Codigo de Conducta del Estudiante. Dichas reglas pueden
ser fijadas en los salones de clases o entregadas a los estudiantes y puede que

constituyan o no una violacion del Codigo de Conducta del Estudiante.
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CONSECUENCIAS — Estandares de Conducta del Estudiante
Autoridad y jurisdiccion del Distrito Escolar

Coordinador de conducta del plantel.

Como es requerido por la ley, una persona debe ser designada en cada plantel para servir
como el coordinador de conducta . La persona designada puede ser el director del plantel
o cualquier otro administrador del plantel seleccionado por el principal. El coordinador de
conducta del plantel es principalmente responsable del mantenimiento de la disciplina. El
distrito mantiene una lista actual de las personas que sirven como coordinador de
conducta en el manual del estudiante o en la pagina web del distrito en:
http://www.lisd.net/ourpages/auto/2011/4/21/52506753/Campus%20Behavior%20Coordinators.pdf

Un estudiante cuyo comportamiento muestre una falta de respeto hacia otras personas,
incluyendo la interferencia con el aprendizaje y con un ambiente seguro, sera sujeto a una
accion disciplinaria.

Las reglas escolares y la autoridad del distrito aplican siempre que el interés del distrito se
vea involucrado, dentro o fuera de los terrenos escolares, conjuntamente con o
independientemente de las clases y actividades patrocinadas por la escuela.

El distrito tiene autoridad disciplinaria sobre un estudiante:

1. Durante el dia escolar regular y mientras el estudiante esté viajando de ida y vuelta
en transportacién proporcionada por el distrito.

2. Mientras el estudiante esté participando en cualquier actividad durante el dia
escolar, dentro de los terrenos escolares.

3. En el caso de ciertas ofensas que resultan en una expulsion obligatoria a DAEP o
en una expulsion discrecional, dentro de los 300 pies de la propiedad escolar,
medidos desde cualquier punto de la escuela en la linea divisora real de la
propiedad.

4, Mientras dicho estudiante esté asistiendo a cualquier actividad relacionada con la
escuela, sin importar la hora ni el lugar.

5. Por cualquier tipo de mala conducta relacionada con la escuela, sin importar la
hora ni el lugar.

6. Cuando ocurre o se amenaza con alguna represalia a un empleado escolar, sin
importar la hora ni el lugar.

7. Cuando dicho estudiante comete un delito grave, segun el Codigo de Educacién de
Texas 37.006 6 37.0081.

8. Cuando se comete un dafio voluntario y malicioso castigable por ley, dentro o fuera
de la propiedad escolar, o durante algin evento relacionado con la escuela.

9. Por cualquier ofensa cometida dentro de la propiedad escolar o mientras dicho
estudiante asiste a una actividad patrocinada por o relacionada con la escuela en
otro distrito de Texas, que resulte en una expulsion obligatoria.

10. Cuando se le requiere a dicho estudiante que esté registrado como un agresor
sexual.
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Consecuencias-Estandares, Continuacion
Registro del estudiante:

El distrito tiene el derecho de inspeccionar cualquier vehiculo que el estudiante haya
manejado y estacionado en la propiedad escolar, siempre que exista causa razonable para
sospechar que dicho vehiculo contiene articulos o materiales prohibidos por la ley federal
o estatal y por el distrito escolar.

El distrito tiene el derecho de registrar a cualquier estudiante, sus posesiones 0 su
casillero siempre que exista causa razonable para sospechar que dicho estudiante posee
articulos

0 materiales prohibidos por la ley federal o estatal, y por el distrito escolar.

Revocacion de traslados
El distrito tiene el derecho de revocar el traslado de un estudiante por violar el cédigo del
distrito.

El administrador escolar reportara cualquier crimen segun lo requiere la ley. Un
administrador escolar que sospecha que un crimen ha sido cometido en el plantel llamara
a las autoridades legales locales.

Por lo general, la disciplina sera disefiada para corregir la mala conducta y para motivar a
todos los estudiantes a que se adhieran a sus responsabilidades como ciudadanos de la
comunidad escolar. Las acciones disciplinarias se basaran en el juicio profesional de los
maestros y administradores, y en una variedad de técnicas para la administracion de
disciplina. La accién disciplinaria estara correlacionada con la gravedad de la ofensa, la
edad y nivel de grado del estudiante, la frecuencia del mal comportamiento, la actitud del
estudiante, el efecto de la mala conducta en el ambiente escolar y los requisitos
establecidos por ley.

Antes de tomar cualquier decision con respecto a una suspension, remocion a DAEP,
expulsion, o remocion a JJAEP, el distrito tomara en cuenta la intencion o falta de
intencion por parte del estudiante en el momento en que se involucré en la conducta; si el
estudiante estaba actuando o no en defensa propia; el historial disciplinario del estudiante;
y si el estudiante padece o no de alguna discapacidad la cual afecta su capacidad para
apreciar el error de su conducta. Debido a estos factores, la disciplina para una ofensa en
particular (a menos que la ley no especifique algo diferente) puede incluir una variedad de
técnicas y respuestas. Dependiendo de todas las circunstancias pertinentes, un estudiante
gue actia en defensa propia aun puede ser sujeto a una consecuencia disciplinaria
apropiada

Un estudiante que viole una de las reglas del plantel o del sal6n de clases, lo cual no
constituye una violacion del Cédigo de Conducta del Estudiante, puede ser disciplinado
con una o mas de las técnicas de administracion de disciplina mencionadas abajo. Para
dichas violaciones, las cuales no son violaciones del Codigo de Conducta del Estudiante,
no se le requiere al maestro someter un reporte de una violacion del Codigo de Conducta
del Estudiante ni se le requiere al coordinador de conducta del plantel notificar a los
padres.

De acuerdo con el Cadigo de Educacién, un estudiante que esté inscrito en el programa de
educacién especial no puede ser disciplinado por conducta que se defina como
intimidacion, hostigamiento o formulando listas de victimas (Vea el Glosario) hasta que se
haya convocado una junta con el comité ARD para revisar dicha conducta.
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Consecuencias-Estandares, Continuacion

Las siguientes técnicas de administracion de disciplina pueden ser utilizadas—
individualmente o en combinacibn—para comportamientos que violen el Cdédigo de
Conducta del Estudiante o las reglas del plantel o del salon de clases:

. Correccion o reprimenda verbal.

" Periodo de reflexién o "time-out."

" Cambio de asiento en el salon de clases.

" Asesoramiento por parte de los maestros, consejeros y/o personal administrativo.

. Conferencias entre padres y maestros.

. Confiscacion temporal de articulos que interrumpen el proceso educativo.

. Bajar las calificaciones segun lo permite la politica.

. Recompensas o deméritos.

. Contratos de conducta.

. Enviar al estudiante a la oficina 0 a otra area asignhada, o suspensién dentro de la
escuela.

= Detencidn.

. Asignacion de deberes escolares, a parte de las tareas de la clase.

. Retiro de privilegios, tales como la participacion en actividades extracurriculares y

la elegibilidad para postularse y ocupar puestos honorarios, y/o membrecia en
organizaciones patrocinadas por la escuela.

= Retiro o restriccion de los privilegios de transportacién en el autobus escolar.
= Suspension fuera de la escuela.
= Colocacién en un Programa Disciplinario de Educacion Alternativa, DAEP (por sus

siglas en inglés), segun lo especifica la seccion de DAEP en este Cddigo de
Conducta del Estudiante.

= Asignacion de deberes escolares, tales como limpiar escritorios o recoger basura
del piso.

. Técnicas o consecuencias identificadas en los estandares de conducta de la
organizacion estudiantil particular.

= Periodo de prueba establecido y administrado por la escuela.

= Recomendaciéon a una agencia externa y/o a las autoridades legales para una
accion criminal, ademas de las medidas disciplinarias impuestas por el distrito.

= Otras estrategias y consecuencias, segun lo especifica el Codigo de Conducta del
Estudiante.

= Expulsién, segun lo especifica la seccién con respecto a expulsiones de este

Cédigo de Conducta del Estudiante.

Las preguntas y quejas por parte de los padres con respecto a las medidas disciplinarias
deben ser dirigidas al maestro, a los administradores del plantel o al coordinador de
conducta del plantel segin sea apropiado y de acuerdo con la Politica FNG (LOCAL).
Usted puede encontrar una copia de dicha politica en las paginas 43-48 de este Cédigo de
Conducta del Estudiante. Ademas, puede obtener una copia en la oficina del director o en
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las oficinas administrativas centrales.

LAS CONSECUENCIAS NO SERAN DIFERIDAS EN ESPERA DE LA RESOLUCION DE
UNA QUEJA.

FNG (LOCAL) no es la politica que identifica el procedimiento para apelar las
acciones disciplinarias. (Vea Procedimiento de Apelacion de Acciones
Disciplinarias, paginas 31-33, para informacién acerca de las apelaciones de
acciones disciplinarias.)
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VIOLACIONES GENERALES DE CONDUCTA

COMPORTAMIENTOS

Los siguientes comportamientos estan prohibidos en todas las escuelas y actividades
relacionadas con la escuela:

*n Hacer trampa o copiar el trabajo de otro estudiante.

Xn Arrojar objetos que puedan provocar alguna lesién personal o dafio a la
propiedad.

Xu Abandonar los terrenos escolares o eventos patrocinados por la escuela sin
permiso.

Xu Dirigirse hacia otros estudiantes, empleados o voluntarios del distrito con malas
palabras, lenguaje vulgar o gestos obscenos.

Xn Forcejear o pelear.

Xn Apostar o cualquier clase de juego similar.

Xu Robar las pertenencias de los estudiantes, el personal escolar o la escuela.
Xn Hacer dafios o destrozar la propiedad ajena.

. Violar las reglas de seguridad incluidas en el libro de referencia del estudiante o
las reglas del plantel/salén de clases.

Xu Arrojar basura, desfigurar o hacer dafio a la propiedad escolar, incluyendo
libros de texto, casilleros, muebles y otro equipo, con grafiti o de alguna otra
manera.

Xn Desobedecer las reglas de la escuela con respecto a la conducta en los
autobuses escolares.

" Fijar, vender, circular o distribuir materiales que no pertenecen a la escuela sin
permiso.

Xn Hacer novatadas — cualquier acto intencional e imprudente cometido por un
estudiante actuando solo o en compafia de otros que pone en peligro la salud
0 seguridad de otro estudiante con el propoésito de iniciar o conservar la
membrecia en una organizacion relacionada con la escuela, incluyendo clubes
y grupos sociales.

Xn Falta de cumplimiento con las directrices dadas por el personal escolar, lo cual
se considera como insubordinacion.

Xn Cometer actos de extorsion o chantaje (obtener dinero o algun otro objeto de
valor de una persona contra su voluntad).

Xn Hacer acusaciones falsas o declaraciones engafiosas con respecto a la
seguridad escolar.

Xn Falsificar expedientes, pases u otros documentos relacionados con la escuela.
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COMPORTAMIENTOS-Violaciones Generales de Conducta, Continuacion

Xu

Xu

Xn

Xn

Exhibir conducta amenazante hacia otro estudiante o empleado del distrito,
dentro o fuera de la propiedad escolar.

Obligar a un individuo a actuar a la fuerza o bajo amenaza de fuerza (coaccién).

Cometer o asistir en un robo que no constituye un delito grave segun el Cédigo
Penal de Texas. (Los delitos graves son mencionados mas adelante en el Cédigo
de Conducta del Estudiante.)

Acoso escolar, incluyendo intimidar a través del uso de sobre-nombres,
comentarios negativos con respecto a la raza o etnicidad, comentarios o acciones
despectivas las cuales los funcionarios escolares crean que pueden interrumpir el
programa escolar, instigar violencia, intimidar o avergonzar a otro individuo. (Vea
el Glosario.)

Crear una lista de victimas.

Exhibir cualquier clase de mala conducta que les da a los funcionarios escolares
causa razonable para pensar que dicha conducta interrumpira el programa escolar
0 instigara violencia.

Poseer o distribuir materiales pornograficos, incluyendo obtener acceso a
materiales pornograficos en el Internet.

Involucrarse en contacto verbal, fisico o sexual inapropiado, dirigido hacia otro
estudiante, empleado o voluntario del distrito.

Involucrarse en conducta que constituya acoso sexual o basado en el sexo de la
persona, 0 abuso sexual, ya sea conducta por medio de palabras, gestos o
cualquier otro tipo de conducta sexual, incluyendo solicitaciones de favores
sexuales dirigidas hacia otro estudiante, empelado o voluntario del distrito. Vea las
paginas 36-40 para la politica FFH (LOCAL) del LISD con respecto al abuso/acoso
sexual.

Poseer o usar cerillos o encendedores.

Poseer, fumar o usar productos de tabaco.

Tener un teléfono celular con camara dentro de los vestuarios (locker rooms),
vestidores, bafios, duchas o cualquier otra area donde los estudiantes y/o adultos
puedan estar parcialmente vestidos.

Usar un teléfono celular o cualquier otro dispositivo electrénico en la escuela
durante el dia escolar de una manera inapropiada. El distrito no asume ninguna
responsabilidad por dispositivos de telecomunicacion perdidos o robados. Para
informacion acerca del pago de $15 para recuperar un dispositivo de
telecomunicacion confiscado, vea la politica del Consejo Administrativo FNCE.
Poseer o usar un apuntador laser.

Violar las politicas, reglas y acuerdos firmados por el estudiante y/o por sus padres
con respecto al uso de las computadoras.
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COMPORTAMIENTOS-Violaciones Generales de Conducta, Continuacion

Xu

Xn

Xu

Xn

Xn

Xn

Xu

Exhibir las partes privadas del cuerpo de una manera inapropiada o indecente.
Absentismo escolar.

Llegar tarde.

Poseer o vender objetos que “parezcan” armas.

Poseer una pistola de aire comprimido (air gun) o de balines (BB gun).

Poseer municion.

Poseer un arma paralizante (stun gun).

Comportarse de una manera, o traer, poseer o usar algun articulo que interrumpa
el ambiente escolar/proceso educacional.

Poseer dispositivos pirotécnicos tales como, pero no limitados a, fuegos atrtificiales,
bombas de humo, bombas apestosas, etc.

Poseer cualquier cuchillo, cortador de cajas, navaja, cadena o cualquier otro objeto
gque se utilice para amenazar con causar 0 que cause lesiones corporales a otra
persona, o que el personal escolar considere inapropiado.

Violar repetidamente otros estandares de comportamientos del plantel o del salén
de clases, lo cual se considera como mal comportamiento persistente.

Violar los estandares de vestimenta o de apariencia personal segun establecidos
en el libro de referencia del estudiante, o por los patrocinadores de las actividades
extracurriculares.

Poseer un rociador irritante o de pimienta utilizado para la defensa personal.

Poseer o vender semillas o pedazos de marihuana en cantidades menores de las
gue se puedan utilizar.

Utilizando el Internet u otros tipos de comunicacion electrénica para amenazar a los
estudiantes, empleados o voluntarios del distrito escolar, incluyendo fuera de los
terrenos escolares, si dicha conducta causa una interrupcion significante al entorno
educativo.

Involucrarse en acoso por motivos de raza, color, religion, origen nacional,
discapacidad o edad, dirigido hacia otro estudiante o empleado del distrito.

Enviar, exhibir o poseer mensajes electronicos que sean abusivos, obscenos, de
orientacion sexual, amenazantes, acosadores, perjudicantes a la reputacion de otra
persona o ilegales, incluyendo cyberbullying (acoso virtual) y “sexting” (mensajes
sex-tuales), dentro o fuera de los terrenos escolares, si dicha conducta causa una
interrupcion significante al entorno educativo.

Accionar un extinguidor de fuego.

Rehusarse a aceptar las medidas disciplinarias asignadas por un maestro o por el
director.
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COMPORTAMIENTOS-Violaciones Generales de Conducta, Continuacion

Xm

Xn

Xm

Xu

Poseer o vender sustancias parecidas a las drogas, o tratar de hacer pasar
articulos por drogas o contrabando.

Poseer, usar, dar o vender parafernalia relacionada con cualquier sustancia
prohibida.

Utilizar el correo electronico (e-mail) o sitios Web para participar en o fomentar
comportamientos ilegales o amenazar la seguridad escolar, dentro o fuera de los
terrenos escolares, si dicha conducta causa una interrupcién significante al entorno
educativo.

Violar los estandares de comportamiento de las actividades extracurriculares.
Participar en conducta que constituye violencia entre parejas (Vea el glosario).
Poseer una navaja o cualquier otro cuchillo pequefio.

Abusar su propio medicamento recetado, darle a otro estudiante un medicamento
recetado o, poseer o estar bajo la influencia del medicamento recetado de otra
persona en la propiedad escolar 0 en un evento relacionado con la escuela. (Vea
el Glosario para la definicion de “abuso”.)

Abusar medicamentos que no requieren receta. (Vea el Glosario para la definicién
de “abuso”.)

Estar bajo la influencia de medicamentos recetados o que no requieren receta y
gue debilitan las facultades fisicas o mentales. (Vea el Glosario para la definicion
de “bajo la influencia.”)

Tener o tomar medicamentos recetados 0 que no requieren receta en la escuela,
aparte de la manera establecida por la politica del distrito.

Grabar la voz o imagen de otra persona sin consentimiento previo de dicho
individuo(s) que esta siendo grabado, o en cualquier manera que interrumpa el
ambiente educacional o invada la privacidad de otros.

Intentar ganar acceso a o circunvalar contrasefias 0 cualquier otra informacion
relacionada a la seguridad del distrito, los estudiantes o empleados, o subir o crear
virus informéticos, incluyendo fuera de los terrenos escolares, si dicha conducta
causa una interrupcion significante al entorno educativo.

Intentar alterar, destruir o inutilizar los recursos tecnolégicos del distrito incluyendo
entre otros aspectos las computadoras y cualquier equipo relacionado, los datos
del distrito, los datos de otras personas, u otras redes conectadas al sistema del
distrito, incluyendo fuera de los terrenos escolares, si dicha conducta causa una
interrupcion significante al entorno educativo.

Poseer cualquier tipo de cigarrillo electronico o de vapor.

* Los comportamientos identificados por un asterisco pueden resultar en la accion

disciplinaria de ser trasladado fuera de la escuela hacia una colocacién en un

Programa Disciplinario de Educacion Alternativa.
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CONSECUENCIAS—Violaciones Generales de Conducta

Las violaciones generales de conducta, identificadas en la lista de comportamientos
prohibidos, resultaran en la aplicacion de una o mas medidas disciplinarias, consistentes
con la ley y con el Cédigo de Conducta del Estudiante.

Notificacion

El coordinador de conducta del plantel notificara inmediatamente a los padres del
estudiante por teléfono o en persona sobre cualquier violaciébn que pueda resultar en la
suspension dentro o fuera de la escuela, en un traslado a DAEP (por sus siglas en inglés),
en un traslado a JJAEP (por sus siglas en inglés) o en una expulsion. El coordinador de
conducta del plantel notificara a los padres del estudiante si el estudiante es detenido por
un oficial de la ley en virtud de las disposiciones disciplinarias del Cddigo de Educacion.
Un esfuerzo de buena fe se hara en el dia que fue tomada la accién para entregarle a los
padres del estudiante una notificacion escrita de la accion disciplinaria. Si no se logra
contactar al padre por teléfono o en persona para las 5:00 pm del primer dia habil después
del dia en que la accién disciplinaria fue tomada, el coordinador del conducta del plantel
enviara una notificacion escrita por correo postal. Si el coordinador de comportamiento del
plantel no es capaz de dar aviso a los padres, el director o persona designada debera
proporcionar el aviso.

Antes de que el director o el administrador correspondiente asigne a un estudiante menor
de 18 afios a detencidn fuera del horario regular de escuela, se le naotificara a los padres
del estudiante para informarle a él o ella sobre la razén de la detencién y permitir hacer
arreglos para la transportacion necesaria.

El coordinador de conducta o administrador correspondiente notificara a los padres del
estudiante por teléfono o por escrito sobre cualquier violacion del Cédigo de Conducta del
Estudiante que pueda resultar en una suspension, un traslado a un Programa Disciplinario
de Educacién Alternativa (DAEP por sus siglas en inglés) o una expulsion.

Los estudiantes con discapacidades estan sujetos a las leyes estatales y federales
aplicables, ademas del Codigo de Conducta del Estudiante. Salvo en la medida que exista
algun conflicto, la ley estatal y/o federal prevalecera.

REMOCION DISCRECIONAL

Las violaciones generales de conducta no resultaran necesariamente en el retiro formal del
estudiante fuera del salén de clases o en alguna otra colocacién, pero pueden resultar en
recomendaciones de disciplina rutinarias, retiro formal o en el uso de cualquier otra medida
disciplinaria.

REMOCION FORMAL POR PARTE DE UN MAESTRO

Una remocion formal fuera del salon de clases puede ser iniciada por el maestro si el
comportamiento del estudiante ha sido documentado por dicho maestro como interfiriendo
repetidamente con la habilidad del maestro para impartir su clase o el comportamiento es
tan indisciplinado, perturbador o abusivo que el maestro no puede ensefar y los
estudiantes no pueden aprender.

El maestro o administrador tiene gue retirar a un estudiante del salon de clases si dicho
estudiante se involucra en comportamientos que, segun el Cédigo de Educacién, requieren
0 permiten que el estudiante sea colocado en DAEP o expulsado.
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CONSECUENCIAS-Violaciones Generales de Conducta, Continuacién

Un maestro o administrador puede retirar a un estudiante del salon de clases por
comportamientos que el distrito ha clasificado como violaciones del Cadigo de Conducta
del Estudiante.

Dentro de los tres dias después de haber recibido un reporte de una violacién del Codigo
de Conducta del Estudiante, el director programara una junta con los padres o tutores
legales del estudiante, el maestro y el estudiante, si dicho estudiante fue retirado del salon
de clases por el maestro.

Durante la junta, el director o administrador correspondiente informaré al estudiante de la
mala conducta de la cual él o ella estd siendo acusado(a) y le dara al estudiante la
oportunidad para dar su versibn de los hechos. El director o administrador
correspondiente le notificara al estudiante cuales son las consecuencias de dicha violacion
del Cédigo de Conducta del Estudiante.

Cuando un estudiante es retirado del sal6n de clases regular por un maestro y la junta esta
pendiente, el director puede colocar al estudiante en:

Dentro de los tres dias de haber recibido el reporte de violacién del Cédigo de Conducta
Estudiantil, el coordinador de conducta del plantel o el administrador correspondiente
programara una conferencia con los padres del estudiante o guardian, el maestro y el
estudiante en caso de remocion por parte del maestro.

En la conferencia, el coordinador de conducta del plantel o el administrador
correspondiente informaré al estudiante de la mala conducta por la cual él o ella esta
siendo acusado/a y se le dara al estudiante la oportunidad de dar su versién del incidente.
El coordinador de conducta del plantel o el administrador correspondiente notificara al
estudiante de las consecuencias de la violacion del Cédigo de Conducta del Estudiante.

Cuando un estudiante es removido del salén de clase regular por un maestro y una
conferencia esta pendiente, el coordinador de conducta del plantel puede colocar al
estudiante en:

. Otro saldn de clases apropiado.

. Suspensién dentro de la escuela.

" Suspension fuera de la escuela.

. Un Programa Disciplinario de Educacion Alternativa en el cual el estudiante tiene

que estar separado de otros estudiantes durante el dia escolar entero, y el cual
proporcionard asesoramiento e instruccioén en las materias basicas.

Cuando un estudiante ha sido retirado del salén de clases formalmente por el maestro por
conducta en contra el maestro que contiene los elementos de una agresion, agresion
agravada, agresion sexual, agresion sexual agravada, homicidio, homicidio sancionado
con pena de muerte o un intento criminal para cometer homicidio u homicidio sancionado
con pena de muerte, el estudiante no puede ser regresado al salon del maestro sin el
consentimiento de dicho maestro.

Cuando un estudiante ha sido retirado del salon de clases formalmente por el maestro, el
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coordinador de conducta del plantel puede no puede regresar al estudiante a la clase del
maestro sin el consentimiento del maestro a menos que el comité de revision de
colocacion determine que la clase del maestro es la mejor o la Unica alternativa
disponible.

La ley estatal prohibe que los estudiantes asignados a un Programa Disciplinario de
Educacion Alternativa (DAEP por sus siglas en inglés) por motivos de colocacion
obligatoria asistan a o participen en actividades extracurriculares patrocinadas por o
relacionadas con la escuela durante el periodo de colocacion, incluyendo postularse u
ocupar puestos honorificos y/o pertenecer a clubes y organizaciones patrocinadas por la
escuela.

Y

El distrito no permite que un estudiante que haya sido asignado a un Programa
Disciplinario de Educacion Alternativa por cualquier motivo determinado por el distrito
participe en ninguna actividad extracurricular o no curricular, patrocinada por o relacionada
con la escuela, incluyendo postularse u ocupar puestos honorificos y/o pertenecer a clubes
y organizaciones patrocinadas por la escuela.

Las preguntas o quejas por parte de los padres con respecto a las medidas disciplinarias
tomadas deben ser dirigidas al maestro o administrador del plantel, segin sea apropiado y
de acuerdo con la Politica FNG (LOCAL). Usted puede encontrar una copia de dicha
politica en las paginas 43-48 de este cddigo, en linea en el sitio web www.lisd.net, o puede
obtener una copia en la oficina del director o en las oficinas administrativas centrales.

La Politica FNG (LOCAL) no es la politica que identifica la apelacién de acciones
disciplinarias. (Vea Procedimiento de Apelacién para Acciones Disciplinarias,
paginas 31-33, para informacién sobre apelaciones de disciplina.)
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REMOCION FUERA DEL ENTORNO EDUCACIONAL
REGULAR
SUSPENSION

COMPORTAMIENTOS

Un estudiante puede ser suspendido por cualquier comportamiento incluido en el Cédigo
de Conducta del Estudiante como una violacién general de conducta o una ofensa que
amerite la colocacion en un Programa Disciplinario de Educacién Alternativa o una
expulsion.

CONSECUENCIAS

Los estudiantes con discapacidades estan sujetos a las leyes estatales y federales
aplicables, ademas del Codigo de Conducta del Estudiante. Salvo en la medida que exista
algun conflicto, la ley estatal y/o federal prevalecera.

La ley estatal permite que un estudiante sea suspendido hasta tres dias escolares por
cada violacién de conducta, sin limitar la cantidad de veces que dicho estudiante puede
ser suspendido en un semestre o0 en un afo escolar.

Un estudiante al que se le ha asignado una suspension tendra una junta informal con el
coordinador de conducta del plantel o administrador adecuado para informarle sobre la
conducta de la cual se le acusa. El estudiante tendra la oportunidad de explicar su versién
del incidente, antes de que el administrador tome su decision.

La cantidad de dias de la suspensién del estudiante, lo cual no puede exceder tres dias
escolares, sera determinada por el coordinador de conducta del plantel o administrador
correspondiente.

Mientras el estudiante esté suspendido dentro o fuera de la escuela, no se le permite
participar en actividades extracurriculares, con-curriculares o patrocinadas por la escuela.

En la decisién de asignar o no una suspension fuera de la escuela, el coordinador de
conducta del plantel tomara en cuenta:

1. Defensa propia (Vea el Glosario),

2. La intencién o falta de intencion del estudiante en el momento en que se
involucré en dicha conducta.

3. El historial de disciplina del estudiante.

4, Si el estudiante padece o no de alguna discapacidad la cual afecta
sustancialmente su capacidad para apreciar el error de su conducta.
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REMOCION FUERA DEL ENTORNO EDUCACIONAL REGULAR
PROGRAMA DISCIPLINARIO DE EDUCACION ALTERNATIVA
(DAEP POR SUS SIGLAS EN INGLES)

COMPORTAMIENTOS

Un estudiante tiene que ser colocado en un Programa Disciplinario de Educacién
Alternativa [Disciplinary Alternative Education Program o DAEP por sus siglas en inglés]
por cualquiera de las siguientes ofensas si el estudiante comete estas ofensas en la
propiedad escolar o dentro de los 300 pies de la propiedad escolar medidos desde
cualquier punto de la escuela hasta la linea divisoria real de la propiedad, o mientras asiste
a una actividad patrocinada por la escuela o relacionada con la escuela, dentro o fuera de
la propiedad escolar.

. Se involucra en conducta castigable como un delito grave.
" Comete un acto de agresion bajo el Caodigo Penal 22.01(a)(1). (Vea el Glosario)

Agresion sexual y asignaciones de plantel

Si un estudiante ha sido condenado de abuso sexual continuo de un menor(es), o
condenado de o colocado bajo adjudicacion diferida por agresion sexual o agresion
sexual agravada contra otro estudiante del mismo plantel, y si los padres de la
victima u otra persona autorizada para actuar en nombre de la victima solicitan que
el Consejo traslade al estudiante culpable a otro plantel, el estudiante culpable sera
trasladado a otro plantel en el distrito.

Un estudiante tiene que ser colocado en un Programa Disciplinario de Educacién
Alternativa si dicho estudiante:

" Le vende, da o entrega a otra persona, 0 posee, usa 0 se encuentra bajo la
influencia de cualquier cantidad de marihuana, una sustancia controlada, o una
droga peligrosa, si dicha conducta no es castigable como delito mayor. Un
estudiante con receta médica valida para cannabis baja en THC segun autorizado
por el Capitulo 487 del Cédigo de Salud y Seguridad no viola esta disposicion.

" Le vende, da o entrega a otra persona, 0 posee, usa 0 se encuentra bajo la
influencia de cualquier cantidad de alcohol, o comete un acto u ofensa seria
mientras esta bajo la influencia del alcohol, si dicha conducta no es castigable
como delito mayor.

. Se involucra en conducta que contiene los elementos de una ofensa relacionada
con quimicos volatiles que se pueden abusar.

" Se involucra en conducta que contiene los elementos de agresion bajo la Seccién
22.01(a)(1) contra un empleado o un voluntario.

" Se involucra en conducta mortal. (Vea el glosario.)

. Se involucra en actos de dafio intencional contra la propiedad ajena (criminal
mischief) que no son castigables como delito mayor, contra la propiedad del distrito
escolar o la propiedad de otras personas, mientras se encuentra en propiedad del
distrito escolar, y los dafios no exceden la cantidad de mil quinientos doélares
($1500.00).

. Se involucra en conducta relacionada con una falsa alarma o un reporte falso
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(incluyendo una amenaza de bomba) o una amenaza terrorista con respecto a una
escuela publica. (Vea el glosario.)
COMPORTAMIENTOS-DAEP, Continuacion

" Se involucra en mal comportamiento serio y/o persistente.

Mal comportamiento serio - Cualquier comportamiento que perturba el proceso de
aprendizaje de otro estudiante, 0 que amenaza la seguridad y el bienestar de otros
estudiantes, maestros o miembros del personal escolar.

Mal comportamiento persistente — Cualquier comportamiento inapropiado que
consiste de dos o mas violaciones al Cédigo de Conducta en general; dos 0 mas
incidentes repetidos de la misma violacién; o dos 0 mas interrupciones repetidas en
el salon de clases, en el plantel escolar o en el ambiente educativo.

" Su comportamiento es tal que contiene los elementos de la ofensa de lascivia
publica o se involucra en cualquier actividad sexual que, en la opinion del
coordinador de conducta del plantel, es inapropiada en la escuela o durante los
eventos patrocinados por la escuela.

" Su comportamiento es tal que contiene los elementos de la ofensa de exposicion
obscena o de la exposicion inapropiada de las partes del cuerpo, las cuales no
deben ser expuestas en el entorno de una escuela publica.

" Un estudiante entre las edades de seis y nueve afios de edad se involucra en
alguna conducta que amerita una expulsion.

" Su comportamiento es tal que contiene los elementos de una ofensa de represalias
contra cualquier empleado escolar, dentro o fuera de la propiedad escolar. (El
cometer un acto de represalias junto con otra ofensa que puede ameritar una
expulsién se trata en la seccidén de expulsiones de este Cédigo de Conducta.)

. Se involucra en conducta castigable como delito mayor fuera de la propiedad
escolar y no durante un evento patrocinado por o relacionado con la escuela, y que
hiere a una persona en una de las maneras listadas como una ofensa bajo el Titulo
5 del Cédigo Penal de Texas y el estudiante recibe procesamiento diferido; o (Vea
el Glosario)

" Se involucra en conducta castigable como delito mayor y categorizada como robo
agravado o bajo el Titulo 5 (Vea el Glosario) del Cddigo Penal de Texas, cuando
dicha conducta ocurre fuera de la propiedad escolar y no en un evento patrocinado
por o relacionado con la escuela y:

1. El estudiante recibe procesamiento diferido. (Vea el glosario.)

2. Una corte o un jurado determina que el estudiante se ha involucrado
en conducta delictiva. (Vea el glosario.)

3. El Superintendente o la persona designada tiene motivos suficientes
para creer que el estudiante se involucré en dicha conducta. (Vea el
glosario.)

" Un coordinador de conducta del plantel u otro administrador adecuado puede, pero

no se le requiere, colocar a un estudiante en DAEP por conducta que ocurrié fuera
del plantel y por la cual la ley estatal requiere una colocacion en DAEP si el
coordinador de conducta del plantel u otro administrador adecuado no tenia
conocimiento de dicha conducta antes del primer aniversario de la fecha en que la
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conducta ocurrio.

De acuerdo con la ley estatal, un estudiante puede ser colocado en DAEP por cualquiera
de las siguientes ofensas:
COMPORTAMIENTOS-DAEP, Continuacion

" Por involucrarse en conducta castigable como delito mayor, a parte de las ofensas
listadas como ofensas que causan dafio fisico a una persona bajo Titulo 5 del
Cdédigo Penal de Texas, que ocurre fuera de la propiedad escolar y no en un
evento patrocinado por o relacionado con la escuela y por la cual el
Superintendente o0 persona designada tiene motivos razonables para creer que la
presencia del estudiante en el saldén de clases regular pone en peligro la seguridad
de otros estudiantes o maestros, o dificulta la educacion de los estudiantes.

" De acuerdo con el Cédigo de Educaciéon 37.0081, después de tener la oportunidad
para una audiencia ante el Consejo o sus designados, un estudiante puede ser
colocado en DAEP si:

1. El estudiante recibe procesamiento diferido por conducta que se
define como un delito mayor (felony) bajo Titulo 5 del Cddigo Penal
de Texas; o

2. La corte ha determinado que el estudiante se involucré en conducta

delictiva o en conducta definida como un delito mayor (felony) bajo
Titulo 5 del Cadigo Penal de Texas.

" El Consejo, o las personas designhados por el Consejo, tiene que determinar que la
presencia del estudiante en el salén de clases regular:

1. Amenaza la seguridad de otros estudiantes o maestros;
2. Seré perjudicial para el proceso educativo; o
3. No es la mejor opcion para los demas estudiantes del Distrito.

La colocacién de un estudiante en DAEP como resultado de haber recibido
procesamiento diferido o de su conducta delictiva, segun se describe arriba, puede
ocurrir sin importar:

1. La fecha en que dicha conducta ocurrié;

2. El lugar donde dicha conducta ocurrio;

3. Si la conducta ocurrié mientras el estudiante estaba inscrito o no en
el Distrito; o

4, Si el estudiante ha cumplido, a satisfaccion de la Corte, con los

requisitos impuestos por esta en relacion a dicha conducta.

. Participar en las actividades de pandillas, incluyendo la participacion como
miembro o posible miembro, o reclutar a otra persona para que sea miembro o
solicite membrecia en una pandilla.

= Participar en una fraternidad, hermandad femenina o sociedad secreta en una
escuela publica, incluyendo la participacion como miembro o posible miembro, o
reclutar a otra persona para que sea miembro o solicite membrecia en una
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fraternidad, hermandad femenina o sociedad secreta en una escuela publica.

. Distribuir medicamentos que no requieren receta médica.

" Poseer, distribuir o vender sustancias representadas como quimicos volatiles que
se pueden usar inapropiadamente, alcohol, medicamentos recetados o drogas
peligrosas, mientras el estudiante se encuentra en la propiedad escolar o en una
actividad relacionada con o patrocinada por la escuela.

" Hacer una declaracion que insinda cualquier tipo de violencia contra otro individuo.

. Cometer algin dafio intencional contra la propiedad ajena (criminal mischief) que
no sea castigable como un delito mayor.

" Una violacién federal con un arma de fuego cometida por un estudiante de cinco
afos de edad o menor.

Ademas, el Distrito ha determinado que los comportamientos identificados con un
asterisco en las paginas 8-11 pueden resultar en la colocacion del estudiante en DAEP.
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CONSECUENCIAS-DAEP

Los estudiantes con discapacidades estan sujetos a las leyes estatales y federales
aplicables, ademés del Cddigo de Conducta del Estudiante. Salvo en la medida que exista
algun conflicto, la ley estatal y/o federal prevalecera.

El Consejo le ha delegado al coordinador de conducta del plantel o a la persona designada
por el coordinador de conducta del plantel la autoridad de trasladar a un estudiante a un
Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP por sus siglas en inglés).

La decision de colocar a un estudiante en DAEP y la duracién de dicha colocacion seran
determinadas en cada caso por individual por el director o la persona designada por el
coordinador de conducta del plantel.

Para tomar la decision de ordenar una colocacion en DAEP, el coordinador de conducta
del plantel tomaré en cuenta:

1. Defensa propia (Vea el Glosario),

2. Intencion o la falta de intencibn en el momento en que el estudiante se
involucro en dicha conducta, y

3. El historial disciplinario del estudiante.

4, Si el estudiante padece o no de alguna discapacidad la cual afecta
sustancialmente su capacidad para apreciar el error de su conducta.

Dentro de los tres dias después de haber recibido el reporte de la violacién del Codigo de
Conducta del Estudiante, el coordinador de conducta del plantel programara una junta con
los padres o tutores del estudiante, el estudiante y el maestro, si es que el estudiante fue
retirado por el maestro.

Hasta que la junta se lleve a cabo como resultado de una remocion formal por parte de un
maestro o de un administrador, el coordinador de conducta del plantel puede colocar al
estudiante en uno de los siguientes:

. Otro salon de clases apropiado.

" Suspensién dentro de la escuela.

. Suspensidn fuera de la escuela.

. Un Programa Disciplinario de Educacion Alternativa.

Durante la junta, el coordinador de conducta del plantel o administrador correspondiente le
informard al estudiante, oralmente o por escrito, sobre las alegaciones en su contra, el
motivo de la colocacion y le dard la oportunidad de explicar su versiéon de los hechos. El
coordinador de conducta del plantel o administrador correspondiente le informara al
estudiante sobre las consecuencias del mal comportamiento y la duracién de la colocacion
en el Programa Disciplinario de Educacién Alternativa.

Después de varios intentos validos para requerir su presencia, el coordinador de conducta

del plantel puede llevar a cabo la junta y tomar la decisién de colocacion, asistan o0 no a
dicha junta el estudiante o los padres del estudiante.
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CONSECUENCIAS-DAEP, Continuacion
La colocacién en DAEP no puede exceder mas de un afio, a menos que una revision del

caso por el coordinador de conducta del plantel determine que:

1. El estudiante presenta una amenaza para la seguridad de otros estudiantes
o empleados del Distrito, 0

2. Una colocacién extendida seria de mayor beneficio para el estudiante.

La persona designada por el Consejo les enviara al estudiante y a los padres una copia de
la orden para DAEP. Para el segundo dia habil después de la junta a mas tardar, la
persona designada por el Consejo le enviara a la corte de justicia juvenil una copia de la
orden para colocar al estudiante en DAEP y toda la informacién requerida por la Seccion
52.04 del Cédigo Familiar.

Las preguntas o quejas por parte de los padres con respecto a las medidas disciplinarias
tomadas deben ser dirigidas al maestro o administrador del plantel, segun sea apropiado y
de acuerdo con la Politica FNG (LOCAL). Usted puede encontrar una copia de dicha
politica en las paginas 43-48 de este codigo, en linea en el sitio web www.lisd.net, o puede
obtener una copia en la oficina del director o en las oficinas administrativas centrales.

Para aquellas consecuencias que equivalen a una colocacién en DAEP, las consecuencias
no seran diferidas mientras se espera el resultado de una apelacién. Si no existe espacio
disponible en el Lewisville Learning Center, el estudiante sera suspendido (sin exceder
tres dias) o se le asignard una suspension dentro del plantel hasta que haya espacio
disponible. Los dias que el estudiante pase en una suspension dentro del plantel seran
descontados de la cantidad de dias asignados a DAEP. La decision de colocar a un
estudiante en DAEP puede ser apelada més alla del Consejo.

La Politica FNG (LOCAL) no es la politica que identifica la apelacién de acciones
disciplinarias. (Vea Procedimiento de Apelacién para Acciones Disciplinarias,
paginas 31-33, para informacién sobre apelaciones de disciplina.)

La ley estatal prohibe que los estudiantes asignados a DAEP por motivos de colocacién
obligatoria asistan a o participen en actividades extracurriculares o no curriculares,
patrocinadas por o relacionadas con la escuela, durante el periodo de colocacion,
incluyendo postularse u ocupar puestos honorificos y/o pertenecer a clubes y
organizaciones patrocinados por la escuela.

Y

El distrito no permite que un estudiante que haya sido asignado a DAEP por cualquier
motivo participe en ninguna actividad extracurricular o no curricular, patrocinada por o
relacionada con la escuela, incluyendo postularse u ocupar puestos honorificos y/o
pertenecer a clubes y organizaciones patrocinados por la escuela.

No se le proveera transportacion a un estudiante que haya sido colocado en DAEP, a
menos que sea un estudiante con alguna discapacidad a quien se le han asignado los
servicios de transportacién como un servicio relacionado, segun su IEP.

Si durante el periodo de colocacion en DAEP el estudiante se involucra en algun
comportamiento adicional para el cual se requiere o se permite una colocacién en DAEP o
una expulsion es requerida o permitida, se podran llevar a cabo procedimientos
adicionales y el coordinador de conducta puede someter una orden disciplinaria adicional
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como resultado de dicho procedimiento.

Se le proporcionard una revision de su colocacion a un estudiante en DAEP, incluyendo su
estado académico, por parte del coordinador de conducta del plantel o la persona
designada por el coordinador de conducta a intervalos que no deben exceder los 120
dias. En el caso de estudiantes de escuela preparatoria, el progreso del estudiante hacia
su graduacion y su plan de graduacion también seran revisados. Durante la revision, se le
dara la oportunidad al estudiante, o a los padres del estudiante, para que presenten
argumentos para solicitar que se le permita al estudiante regresar al salén de clases
regular o al plantel. El estudiante no puede regresar al saldén de clases del maestro quien
solicito su retiro sin el consentimiento de dicho maestro.

Aviso sobre el trabajo escolar

El padre/madre o tutor de un estudiante que ha sido colocado en DAEP recibird un aviso
por escrito de las oportunidades que tiene el estudiante para completar el trabajo escolar
requerido para satisfacer los requisitos de graduacion, sin costo alguno para el estudiante.
Dicho aviso incluird informacion con respecto a todos los métodos disponibles para
completar el trabajo escolar.

Para que la colocacion en DAEP se extienda mas alla de los 60 dias o hasta el final del
préximo periodo de calificaciones, cual sea mas pronto, se les notificara a los padres y se
les dara la oportunidad de participar en un procedimiento ante el Consejo o ante la
persona designada por el Consejo. Cualquier decision sera la decision final y no se podra
apelar mas alla del Consejo.

Se les puede requerir a los estudiantes que hayan cometido una ofensa al final del afio
escolar, la cual requiere una colocacién en un Programa Disciplinario de Educacion
Alternativa, que continden en dicha colocacién al comienzo del préximo afio escolar para
completar el periodo de tiempo asignado.

Para que una colocacion en DAEP se extienda mas alla del final del afio escolar, el
coordinador del plantel tiene que determinar que:

1. La presencia del estudiante en el salén de clases regular o en el plantel presenta un
peligro de dafio fisico a los estudiantes u a otras personas; o

2. El estudiante se ha involucrado en mal comportamiento grave y persistente que viola el
Cddigo de Conducta del Estudiante.

Cuando un estudiante viola el Codigo de Conducta del Distrito de tal manera que requiere
0 permite que el estudiante sea colocado en DAEP y dicho estudiante se da de baja del
distrito antes de que se complete la orden de DAEP, el coordinador de conducta del plantel
puede completar el procedimiento y emitir una orden de colocacién en DAEP. Si el
estudiante luego se vuelve a inscribir en el Distrito durante el mismo o subsiguiente afio
escolar, el coordinador de conducta del plantel puede hacer cumplir dicha orden en ese
momento, descontando cualquier periodo de colocacion que el estudiante haya servido
durante su inscripcion en otro distrito. Si el coordinador de conducta del plantel, otro
administrador correspondiente o el Consejo falla en emitir una orden de colocacion en
DAEP después que el estudiante se haya dado de baja, el préximo distrito en el cual el
estudiante se inscriba puede completar el procedimiento y emitir una orden de colocacion
en DAEP.

Para los estudiantes de 12.° grado (seniors) y estudiantes elegibles de 11.° grado (juniors)
gue han sido asignados a DAEP y que son elegibles para graduarse, la colocacion en el
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programa continuara hasta la fecha de graduacion y no se le permitird al estudiante

participar en la ceremonia ni en las actividades relacionadas con la graduacion. Por favor,
consulte la Politica dela Junta FNA (local) para las Directrices de Oradores de Graduacion.

Un estudiante a quien se le asignd una colocacién en DAEP en otro distrito justo en el
momento en que se mud6 a este distrito sera colocado directamente en el Programa
Disciplinario de Educacion Alternativa una vez que haya completado los requisitos de
inscripcion en su plantel correspondiente.

La oficina del abogado acusador notificara al Distrito si un estudiante fue colocado en
DAEP y:

1. Si la interposicién de una accién judicial fue rechazada por falta de mérito o
evidencia y no se iniciara ningln procedimiento formal, adjudicacion diferida o
procesamiento diferido; o

2. Si la corte o el jurado declar6é al estudiante inocente o encontré que el
estudiante no se involucré en conducta delictiva o en conducta indicando la
necesidad de supervision, y la demanda fue rechazada sin dar oportunidad de
iniciar una nueva accion.

Si un estudiante fue colocado en DAEP por conducta aparte de una falsa alarma o reporte
de una amenaza terrorista en una escuela publica, o por conducta dentro de los 300 pies
de la propiedad escolar por la cual se requiere por ley una colocacién en DAEP, al recibir
notificacion por parte del fiscal, el Superintendente o persona designada revisara la
colocacion del estudiante en DAEP y programara una revision de dicha colocacion con los
padres del estudiante, al tercer dia a mas tardar después de haber recibido el aviso por
parte del fiscal. El estudiante no puede regresar al salén de clases regular mientras esté
pendiente dicha revision.

Después de revisar la notificacion y recibir la informacién por parte de los padres o tutores
del estudiante, el Superintendente o persona designada puede continuar con la colocacion
del estudiante en DAEP si existen motivos para creer que la presencia del estudiante en el
salon de clases regular amenaza la seguridad de otros estudiantes o maestros. El
estudiante, o los padres o tutores del estudiante, puede(n) apelar la decision del
Superintendente ante el Consejo. EIl estudiante no puede regresar al salon de clases
regular mientras esté pendiente dicha apelacién.

Este proceso de apelacion no aplica a cualquier colocacion que resulte de ofensas por las
cuales el estado requiere una colocacion obligatoria en DAEP.

En la préxima junta programada, el Consejo revisara la notificacién de la corte de justicia
juvenil y recibira informacion por parte del estudiante, los padres o tutores del estudiante, y
el Superintendente o la persona designada, para confirmar o revocar la decision del
Superintendente o de la persona designada. El Consejo registrara dicho procedimiento.

Si el Consejo confirma la decision del Superintendente o persona designada, el Consejo
informard al estudiante y a los padres o tutores del estudiante de su derecho para apelar
dicha decision ante el Comisario de Educacion. El estudiante no puede regresar al salon
de clases regular mientras esté pendiente dicha apelacion.
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COLOCACION DE EMERGENCIA EN UN
PROGRAMA DISCIPLINARIO DE EDUCACION
ALTERNATIVA

Cuando ocurre una colocacion de emergencia, el estudiante recibird un aviso oral de la
razon para dicha accion. No mas tarde del décimo dia después de la fecha de colocacion,
se le concederd al estudiante la junta apropiada y requerida para una colocacion en DAEP.
Si la colocacion de emergencia es de un estudiante con discapacidades que recibe
servicios de educacion especial, la duracion de la colocaciéon urgente del estudiante esta
sujeta a los requisitos de la ley federal.
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EXPULSIONES - OBLIGATORIAS

COMPORTAMIENTOS

Un estudiante tiene que ser expulsado por cualquiera de las siguientes ofensas que
ocurran en la propiedad escolar o mientras asiste a una actividad patrocinada por o
relacionada con la escuela, dentro o fuera de la propiedad escolar:

" Traer un arma de fuego a la escuela, segun lo define la ley federal.

Bajo la ley federal, armas de fuego incluyen:

1. Cualquier arma (incluyendo una pistola de arranque) que expela, esta
disefiada para expeler o que se puede transformar facilmente para expeler
un proyectil mediante la accion de un explosivo.

2. El armazdn o el recipiente de dicha arma.

3. Cualquier mofle o silenciador de un arma de fuego.

4. Cualquier dispositivo destructivo, tal como cualquier explosivo, articulo
incendiario, bomba de gas toxico o granada.

. Uso, exhibicion o posesion de lo siguiente, segun lo define el Cédigo Penal de

Texas:

1. Un arma de fuego. (Cualquier dispositivo disefiado, hecho o adaptado para
expulsar un proyectil a través de un cafén utilizando la energia generada
por una explosién o por una sustancia encendida o cualquier dispositivo que
se pueda transformar facilmente para dicho uso.)

2. Un cuchillo ilegal, tal como un cuchillo con una hoja de mas de 5%
pulgadas; un instrumento de mano disefiado para cortar o apufialar a otra
persona al aventarlo; daga, incluyendo pero no se limita a un pufal, un
estilete, etc.; un cuchillo Bowie; una espada; o una lanza.

3. Un garrote tal como un instrumento especificamente disefiado, hecho o
adaptado con el propdsito de causar graves lesiones corporales o muerte al
golpear a la persona con dicho instrumento, incluyendo una macana, una
maza y un tomahawk.

4, Un arma prohibida, tal como un arma explosiva; una ametralladora; un arma
de fuego de cafion corto; un silenciador; una navaja de muelle; manoplas;
municion capaz de penetrar una armadura; un dispositivo que dispersa
quimicos; o un arma de fuego improvisada; o un aparato de desinflar
llantas.

" Comportamientos que contienen los siguientes elementos segun el Codigo Penal
de Texas:
Agresion agravada, agresion sexual o agresion sexual agravada.

2. Incendio provocado. (Una persona comete una ofensa de incendio
provocado si él/ella prende un fuego, aunque el fuego continte o no.)

3. Homicidio, homicidio sancionado con pena de muerte, o intento de
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homicidio o intento de homicidio sancionado con pena de muerte.

4. Indecencia con un menor.

5. Secuestro agravado.

6. Robo agravado.

7. Homicidio culposo.

8. Homicidio por negligencia.

9. Comportamiento castigable como un delito mayor por vender, dar o

entregar a otra persona, 0 poseer, usar o estar bajo la influencia de
marihuana, una sustancia controlada, una droga peligrosa, o alcohol; o
cometer un acto u ofensa grave mientras esté bajo la influencia del alcohol.

10. Represalias contra un empleado de la escuela en combinacion con una de
las ofensas mencionadas arriba, dentro o fuera de la propiedad escolar o
durante una actividad relacionada con la escuela.

11. Abuso sexual continuo de un nifio o nifios pequefios.

CONSECUENCIAS~EXPULSIONES OBLIGATORIAS

Los estudiantes con discapacidades estan sujetos a las leyes estatales y federales
aplicables, ademés del Cddigo de Conducta del Estudiante. Salvo en la medida que exista
algun conflicto, la ley estatal y/o federal prevalecera.

Cuando un estudiante menor de diez afios de edad se involucra en comportamientos que
pueden ameritar una expulsion, el estudiante no sera expulsado; sin embargo, él/ella sera
colocado en un Programa Disciplinario de Educacién Alternativa (DAEP). Los estudiantes
menores de seis afios de edad no seran retirados del salon de clases ni colocados en
DAEP, a menos que dicho estudiante cometa una ofensa federal con un arma de fuego.

La ley estatal y federal requiere que un estudiante sea expulsado fuera del salén de clases
regular por un periodo minimo de un afio calendario por traer un arma de fuego a la
escuela, segun lo define la ley federal. Sin embargo, el Superintendente, u otro
administrador correspondiente, puede modificar la duracion de la expulsion segun las
circunstancias de cada caso y/o el Distrito puede proporcionar servicios educativos en
DAEP para el estudiante que ha sido expulsado. El Distrito tiene que proporcionar
servicios educativos en DAEP si el estudiante es menor de diez afios de edad.

El Consejo Administrativo les delega al coordinador de conducta del plantel (Nivel 1) y al
Comité para la Revision de Expulsiones del Distrito (Nivel 2) la autoridad para expulsar
estudiantes.

Si se cree que un estudiante ha cometido una ofensa por la cual pudiera ser expulsado, el
coordinador de conducta del plantel programara una audiencia dentro de un periodo de
tiempo razonable. Los padres del estudiante seran invitados, por escrito, a dicha
audiencia.
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Hasta que la audiencia se pueda llevar a cabo, el coordinador de conducta del plantel
puede colocar al estudiante en:

. Otro salon de clases apropiado.

" Suspensién dentro de la escuela.

" Suspension fuera de la escuela.

. Programa Disciplinario de Educacién Alternativa.

La duracion de la expulsion del estudiante serd determinada segun las circunstancias de
cada caso. El periodo maximo de expulsién es de un afio calendario escolar.

La duracion de la expulsion correspondera a la gravedad de la ofensa, la edad y el nivel de
grado del estudiante, la frecuencia del mal comportamiento, la actitud del estudiante y los
requisitos establecidos por ley.

Un estudiante que esta enfrentando una expulsién recibirAd el proceso debido. Un
estudiante tiene derecho a:

1. Representacién por parte del padre o tutores, o algun otro adulto que pueda
proveer asesoramiento al estudiante y que no sea un empleado del Distrito.

2. La oportunidad de testificar y presentar evidencia y testigos en defensa propia.
3. Laoportunidad de hacerle preguntas al representante del Distrito.

Una ofensa que amerita una expulsion requiere un minimo de treinta dias en el Programa
Disciplinario de Educacion Alternativa de Justicia Juvenil en el Condado de Denton.
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COMPORTAMIENTOS

Un estudiante puede ser expulsado por involucrarse en conducta relacionada a una
alarma o reporte falso (incluyendo amenazas de bombas), 0 una amenaza de un ataque
terrorista en una escuela publica.

Un estudiante puede ser expulsado por cualquier ofensa por la cual el estado requiere una
expulsion, si dicha ofensa se comete en la propiedad de otro distrito en Texas o mientras
el estudiante asiste a una actividad patrocinada por o relacionada con la escuela, en otro
distrito de Texas.

Un estudiante puede ser expulsado por haber cometido cualquiera de las siguientes
ofensas en o dentro de los 300 pies de la propiedad escolar, medidos desde cualquier
punto de la escuela hasta la linea divisoria real de la propiedad, o mientras asiste a una
actividad patrocinada por o relacionada con la escuela, dentro o fuera de la propiedad
escolar:

e Vender, dar 0 entregar a otra persona, 0 poseer, usar o estar bajo la influencia de
cualquier cantidad de marihuana, una sustancia controlada, o una droga peligrosa,
si dicha conducta no es castigable como un delito mayor (felony). Un estudiante
con una receta meédica valida para cannabis baja en THC segun autorizado por el
Capitulo 487 del Cddigo de Salud y Seguridad no viola esta disposicion.

o Vender, dar o entregar a otra persona, 0 poseer usar o estar bajo la influencia de
cualquier cantidad de alcohol, o cometer un acto u ofensa grave mientras esta bajo
la influencia de alcohol, si dicha conducta no es castigable como un delito mayor
(felony).

¢ Involucrarse en conducta que contiene los elementos de una ofensa relacionada
con el abuso de quimicos volatiles.

e Involucrarse en conducta que contiene los elementos de agresion contra un
empleado o voluntario, segun la Seccién 22.01(a)(1).

¢ Involucrarse en conducta mortal. (Vea el Glosario)

Un estudiante puede ser expulsado por la siguiente conducta mientras se encuentre
dentro de los 300 pies de la propiedad escolar, medidos desde cualquier punto de la
escuela hasta la linea divisoria real de la propiedad:

e Agresion agravada, agresion sexual o agresion sexual agravada.
Provocar un incendio.

¢ Homicidio, homicidio sancionado con pena de muerte, o intento criminal de cometer
un homicidio o un homicidio sancionado con pena de muerte.

e Indecencia con un niflo, secuestro agravado, homicidio culposo (manslaughter),
homicidio por negligencia criminal o robo agravado.

¢ Delito mayor relacionado con drogas o alcohol.

e Uso o0 posesion de un arma de fuego (segun lo define la ley estatal), un cuchillo
ilegal, un garrote, un arma prohibida, o posesién de un arma de fuego (segun lo
define la ley federal).

e Abuso sexual continuo de un nifio(s) menor(es).

Un estudiante puede ser expulsado por involucrarse en cualquiera de las siguientes
conductas, sin importar dénde dicha conducta ocurra:

¢ Involucrarse en conducta que contiene los elementos de agresion, segun el Cédigo
Penal 22.01(a)(1), en represalias contra un empleado o voluntario de la escuela.
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e Involucrarse en un delito de dafios dolosos contra la propiedad, si es castigable
como un delito mayor (felony).

¢ Violacién de la seguridad informética (computadoras)

Un estudiante puede ser expulsado por involucrarse en conducta que contiene los
elementos de una de las siguientes ofensas contra otro estudiante, sin importar el lugar
donde ocurra dicha conducta:

Agresion agravada.

Agresion sexual.

Agresién sexual agravada.

Homicidio.

Homicidio sancionado con pena de muerte.

Intento criminal de cometer un homicidio o un homicidio sancionado con pena de
muerte.

Un estudiante puede ser expulsado por involucrarse en mal comportamiento grave y
documentado, el cual viola el Cdédigo del Distrito, alun con intervenciones
documentadas de comportamiento durante su colocacién en DAEP. Para propdsitos de
una expulsién discrecional del programa DAEP, mal comportamiento grave significa:

1. Comportamiento violento e intencional que presenta una amenaza directa a
la salud o seguridad de otros;

2. Extorcidén, que significa obtener dinero u otra propiedad a la fuerza o con
amenazas;

3. Conducta que constituye coaccion, segun lo define la Seccion 1.07 del
Cddigo Penal; o

4. Conducta que constituye la ofensa de:

a. Obscenidad publica bajo la Seccion 21.07 del Codigo Penal;

b. Exposicién obscena bajo la Seccion 21.08 del Codigo Penal;

c. Delito de dafios dolosos contra la propiedad bajo la Seccion 28.03 del
Cadigo Penal;

d. Novatadas personales bajo la Seccién 37.152; o

e. Acoso, bajo la Seccién 42.07(a)(1) del Coédigo Penal, de un estudiante o
empleado del distrito.

En caso de emergencia, el coordinador de conducta del plantel o la persona designada por
el coordinador de conducta del plantel, puede ordenar la expulsién inmediata de un
estudiante por cualquier razén que también pueda ameritar una expulsion en situaciones
gue no son de emergencia.

Un estudiante puede ser expulsado si dicho estudiante se involucra en la siguiente

conducta mientras se encuentra en la propiedad escolar, 0 en una actividad patrocinada

por o relacionada con la escuela:

" Posesion, exhibicibn o uso de un cuchillo “legal” cuando este se usa para
amenazar, intimidar o infligir dafio corporal.

" Conducta relacionada a una alarma o reporte falso (incluyendo amenaza de
bomba), o una amenaza terrorista contra una escuela publica.
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Colocacion y/o expulsidn por ciertas ofensas graves

Agresores
sexuales en
registros

corte ordene una colocacién en JJAEP.

Una vez que se reciba notificacion, en cumplimiento de la ley estatal,
de que se le requiere a un estudiante que se registre como agresor
sexual, la administracion tiene que retirar al estudiante del sal6n de
clases regular y determinar la colocacion adecuada, a menos que la

Si el estudiante se encuentra bajo alguna clase de supervision
judicial, incluyendo libertad probatoria (probation),
comunitaria, o libertad condicional vigilada (parole), la colocacion
sera en DAEP o en JJAEP y durard un minimo de un semestre.

supervision

Si el estudiante no se encuentra bajo ninguna clase de supervision
judicial, la colocacion puede ser en DAEP o en JJAEP por un

semestre, o en un salén de clases regular.

No se colocara al

estudiante en el salén de clases regular si el Consejo Administrativo,
o la persona designada, determina que la presencia del estudiante:

1. Amenaza la seguridad de otros estudiantes o maestros,

2. Seré perjudicial para el proceso educativo, o

3. No es la mejor opcion para los demas estudiantes del distrito.

Comité de
Revision

Al final del primer semestre de la colocacién de un estudiante en un
entorno de educacién alternativa y antes del comienzo de cada afio
escolar en el cual el estudiante permanece en una colocacion

alternativa, el distrito debe convocar un comité, segun la ley estatal,
para revisar la colocacion de dicho estudiante. EI comité constara
del director de la escuela alternativa, el maestro del salén que le fue
asignado al estudiante en la escuela alternativa y el coordinador de
conducta del plantel que le corresponde al estudiante. ElI comité
recomendard si el estudiante debe regresar al salén de clases

regular o permanecer en la colocacion actual.

A no ser que se

descubran algunos datos especiales, el Consejo o las personas
designadas, tienen que seguir las recomendaciones del comité.

La revision de la colocacion de un estudiante con discapacidades
gue recibe servicios de educacion especial tiene que ser ejecutada

por el comité ARD.

Estudiantes Si un estudiante se inscribe en el distrito durante una colocacion
NUEevos obligatoria como agresor sexual registrado, el distrito tiene la opcién
de contar la cantidad de tiempo que dicho estudiante haya servido
en una colocacidn o requerir un semestre adicional en una
colocacion alternativa, sin llevar a cabo una revision de dicha

colocacion.

Apelacion

El estudiante o los padres del estudiante pueden apelar la

colocacion solicitando una junta entre el Consejo, 0 la persona
designada, el estudiante y los padres del estudiante.
limitara a contestar la pregunta factual con respecto a si se le
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requiere o no al estudiante que se registre como agresor sexual. La
decisién del Consejo o persona designada bajo esta seccion es final

y no puede ser apelada.

Ciertos delitos  Aunque se requiera o permita una colocacién o una expulsién por
mayores alguna de las razones incluidas en la seccion de Colocacion en
DAEP o0 Expulsiones, segun el Cédigo de Educacion 37.0081, un
estudiante puede ser expulsado y colocado en DAEP o en JJAEP si
el Consejo o el coordinador de conducta del plantel, descubre ciertos
datos y las siguientes circunstancias existen en relaciéon a un delito
mayor (felony) bajo Titulo 5 (Vea el Glosario) del Cédigo Penal de

Texas. El estudiante tiene que:

= Haber recibido procesamiento diferido por conducta definida

como un delito mayor de Titulo 5;

= Haber sido declarado culpable por una corte o por un jurado de
involucrarse en conducta delictiva por alguna conducta definida

como un delito mayor bajo Titulo 5;

= Haber sido acusado de involucrarse en conducta definida como

un delito mayor bajo Titulo 5;

= Haber sido remitido a una corte de justicia juvenil
involucrarse, supuestamente, en conducta delictiva por alguna
conducta definida como un delito mayor bajo Titulo 5; o

= Haber recibido libertad probatoria o adjudicacion diferida, o
haber sido acusado o condenado de un delito mayor bajo Titulo

5.

El distrito puede expulsar a un estudiante y ordenar una colocacion

bajo estas circunstancias, sin importar:
1. Lafecha en que dicha conducta ocurrid;

2. Ellugar donde dicha conducta ocurrio;

3. Sila conducta ocurrié mientras el estudiante estaba inscrito o no

en el Distrito; o

4. Si el estudiante ha cumplido, a satisfaccion de la Corte, con los
requisitos impuestos por esta en relacién a dicha conducta.

Audiencias y Primero, el estudiante tiene que tener una audiencia ante el
descubrimientos Consejo, o la persona designada, quien debe determinar que,
requeridos

las cuales

ademés de las circunstancias arriba mencionadas
permiten una expulsion, la presencia del estudiante en el salon de

clases regular:

1. Amenaza la seguridad de otros estudiantes o maestros,
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COMPORTAMIENTOS-Expulsiones Discrecionales, Continuacion

Duracién de la
colocacion

Estudiantes
nuevos

2. Seré perjudicial para el proceso educativo, o
3. No es la mejor opcion para los demas estudiantes del distrito.

Cualquier decision del Consejo, o la persona designada, bajo esta
seccion es final y no puede ser apelada.

El estudiante esta sujeto a la colocacion hasta que:
1. Dicho estudiante se gradie de escuela preparatoria,
2. Se retiren los cargos o se reduzcan a un delito menor, o

3. El estudiante complete el término de la colocacién o sea asignado
a otro programa.

Un estudiante que se inscriba en el distrito antes de completar el

término de una colocacién bajo esta seccién y que viene de otro
distrito tiene que completar el término de dicha colocacion.
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CONSECUENCIAS—Expulsiones Discrecionales

Los estudiantes con discapacidades estan sujetos a las leyes estatales y federales
aplicables, ademés del Cddigo de Conducta del Estudiante. Salvo en la medida que exista
algun conflicto, la ley estatal y/o federal prevalecera.

Cuando un estudiante menor de diez afios de edad se involucra en comportamientos que
pueden ameritar una expulsion, el estudiante no serd expulsado; sin embargo, él/ella serd
colocado en un Programa Disciplinario de Educacién Alternativa (DAEP). Los estudiantes
menores de seis afios de edad no seran retirados del salon de clases ni colocados en
DAEP, a menos que dicho estudiante cometa una ofensa federal con un arma de fuego.

La ley estatal y federal requieren que un estudiante sea expulsado fuera del sal6n de
clases regular por un periodo de, por lo menos, un afio calendario por traer un arma de
fuego a la escuela, segun lo define la ley federal. Sin embargo, el Superintendente u otro
administrador correspondiente puede modificar la duracion de la expulsion segun las
circunstancias de cada caso y/o el Distrito puede proporcionar servicios educativos en
DAEP para el estudiante expulsado. El Distrito tiene que proporcionar servicios educativos
en el Programa Disciplinario de Educacion Alternativa si se trata de un estudiante de diez
afnos de edad o menor.

El Consejo delega la autoridad para expulsar a los estudiantes al coordinador de conducta
del plantel u otro administrador apropiado de dicho plantel (Nivel 1) y al Comité para la
Revision de Expulsiones del Distrito (Nivel 2).

Si existen motivos para creer que un estudiante ha cometido una ofensa la cual amerita
una expulsién, el coordinador de conducta del plantel u otro administrador correspondiente
programara una audiencia dentro de tres dias a mas tardar. Los padres o tutores del
estudiante serén invitados, por escrito, para que asistan a la audiencia.

Hasta que dicha audiencia se pueda llevar a cabo, el coordinador de conducta del plantel
puede colocar al estudiante en:

= Otro salon de clases apropiado.

= Suspensién dentro de la escuela.

= Suspensién fuera de la escuela.

*= Programa Disciplinario de Educacion Alternativa.

La duracion de la expulsion del estudiante sera determinada segun las circunstancias de
cada caso.

La duracion de la expulsion correspondera a la gravedad de la ofensa, la edad y el nivel de
grado del estudiante, la frecuencia del mal comportamiento, la actitud del estudiante y los
requisitos locales establecidos por el Consejo y la por ley.

En cuanto a la decision de ordenar o no una expulsiéon, el coordinador de conducta del
plantel tomara en cuenta:
1. Defensa propia (Vea el Glosario),
2. Intencion o la falta de intencion en el momento en que el estudiante se involucré en
dicha conducta, y
3. El historial disciplinario del estudiante.

A un estudiante que esta enfrentando una expulsion se le otorgara el proceso debido
apropiado, segun lo requiere la Constitucion federal. El estudiante tiene derecho a:
1. Representacion por parte de los padres, tutores u otro adulto que pueda proveer
asesoramiento al estudiante y que no sea un empleado del Distrito.
2. Laoportunidad de testificar y presentar evidencia y testigos en su defensa.
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3. Laoportunidad de hacerle preguntas al representante del Distrito.

EXPULSION — APELACION

El Consejo delega la autoridad para expulsar a los estudiantes al coordinador de conducta
del plantel u otro administrador correspondiente del plantel (Nivel 1) y al Comité para la
Revision de Expulsiones del Distrito (Nivel 2).

Un estudiante que ha sido expulsado por el coordinador de conducta del plantel después
de una audiencia de proceso debido (Nivel 1), puede apelar la expulsion ante el Comité
para la Revision de Expulsiones del Distrito (Nivel 2). El estudiante, o uno de sus padres,
tiene que someter una peticion por escrito al Superintendente Auxiliar o al Director
Ejecutivo de Servicios al Estudiante, dentro de los tres dias después de haber recibido la
decision por escrito. El Superintendente Auxiliar o el Director Ejecutivo de Servicios al
Estudiante tiene que proveer un aviso por escrito al estudiante o a su padre/madre con la
fecha, la hora y el lugar de la audiencia dentro de los proximos cinco dias. Las
consecuencias no seran diferidas mientras se esperan los resultados de dicha audiencia.

Después de haber proporcionado a los padres con un aviso de la audiencia, el Distrito
puede llevarla a cabo aunque el estudiante o sus padres asistan 0 no a dicha audiencia.

La decisién tomada por el Comité para la Revision de Expulsiones del Distrito de expulsar
a un estudiante puede ser apelada ante Consejo Administrativo (Nivel 3). El estudiante o
su padre/madre tiene que someter una peticion de apelacibn por escrito al
Superintendente, dentro de los tres dias después de haber recibido la decision del comité.
El Superintendente tiene que proveer un aviso por escrito al estudiante o a su padre/madre
con la fecha, la hora y el lugar de la audiencia para la apelaciéon. Las consecuencias no
seran diferidas mientras se esperan los resultados de dicha audiencia. En algunos casos,
las audiencias de apelacion a Nivel 2 y 3 pueden ser comunicadas por teléfono o por
correo electronico al estudiante o a su padre/madre.

El Consejo revisara el expediente de la audiencia de expulsién en una sesion cerrada, a
menos que los padres soliciten, por escrito, que el asunto se trate en una sesion abierta.
El Consejo también puede escuchar declaraciones por parte del estudiante o sus padres, y
de la persona designada por el Consejo.

El Consejo escuchara las declaraciones hechas por cada individuo en la audiencia, tomar&
su decisién en una junta abierta y comunicara dicha decision al estudiante o a los padres.

Las consecuencias no seran diferidas mientras se esperan los resultados de esta
audiencia.

Después de la audiencia de proceso debido, si el estudiante es expulsado, el Consejo o la
persona designada le entregara al estudiante o a sus padres una copia de la orden de
expulsién.

EXPULSIONES

La duracion de una expulsion no puede exceder un afio a menos que, después de una
revision, el Distrito determine que:

1. El estudiante presenta un peligro para la seguridad de otros estudiantes o
empleados del Distrito; o

2. Una expulsiéon extendida es de mayor beneficio para el estudiante.
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EXPULSIONES, Continuacion

Cuando un estudiante viola el Cadigo de Conducta del Distrito de tal manera que requiere
o permite que el estudiante sea expulsado del Distrito y dicho estudiante se da de baja del
Distrito antes de que se lleve a cabo la audiencia para la expulsion, el Distrito puede llevar
a cabo la audiencia después de haber notificado al estudiante y a los padres por escrito.
Si el estudiante luego se vuelve a inscribir en el Distrito durante el mismo o subsiguiente
afo escolar, el Distrito puede hacer cumplir dicha orden de expulsion en ese momento,
descontando cualquier periodo de la expulsién que el estudiante haya cumplido durante su
inscripcion en otro distrito. Si el coordinador de conducta del plantel o el Consejo falla en
emitir una orden de expulsién después que el estudiante se haya dado de baja, el préximo
distrito en el cual el estudiante se inscriba puede completar el procedimiento. Si durante el
periodo de expulsion el estudiante se involucra en conducta que requiera 0 permita una
colocacion en DAEP o una expulsion, se pueden llevar a cabo procedimientos adicionales
y el coordinador de conducta del plantel o el Consejo puede emitir una orden disciplinaria
adicional como resultado de dicho procedimiento.

No més tarde del segundo dia habil después de la audiencia, el coordinador de conducta
del plantel u otro administrador correspondiente, le entregara a la corte de justicia juvenil
una copia de la orden de expulsion del estudiante y la informacion requerida por la Seccién
52.04 del Cddigo Familiar.

Si la duracion de la expulsion es inconsistente con las directrices incluidas en Codigo de
Conducta del Estudiante, la orden de expulsion dara aviso de inconsistencia.

Aquellos estudiantes que cometan alguna ofensa al final del afio escolar la cual requiere
una expulsion pueden ser expulsados inclusive durante el préximo afio escolar para
completar el periodo de tiempo requerido por dicha expulsion.

Se les prohibe a los estudiantes que han sido expulsados a que estén en la propiedad
escolar 0 que asistan a las actividades patrocinadas por o relacionadas con la escuela
durante el periodo de expulsion.

El Distrito no otorgara ningun crédito académico por el trabajo perdido durante el periodo
de expulsiéon (a menos que el estudiante esté inscrito en un Programa de Educacién
Alternativa de Justicia Juvenil o en algin otro programa aprobado por el Distrito).

El Distrito cumplira con la orden de expulsiéon de cualquier estudiante que haya sido
expulsado de otra escuela de inscripcién abierta (charter) o escuela publica o privada por
el periodo necesario.

Si un estudiante fue expulsado en otro estado y se inscribe en el Distrito, el Distrito puede
continuar la expulsion segun las condiciones establecidas en la orden de expulsion, o
puede permitir que el estudiante asista a clases regulares si:

1. El distrito fuera del estado le proporciona una copia de la orden de
expulsion al Distrito, y

2. La ofensa que resulté en una expulsién también es una ofensa que puede
ameritar una expulsion en el Distrito en el cual el estudiante esta siendo
inscrito.

Si el estudiante es expulsado por un distrito en otro estado por un periodo de tiempo que

excede un afio y el Distrito continda dicha expulsion o coloca al estudiante en DAEP, el
Distrito reducira el periodo de la expulsion o de la colocacién en DAEP de manera que el
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periodo total no exceda un afio a menos que, después de una revision, se determine que:

1. El estudiante presenta un peligro para la seguridad de otros estudiantes o
empleados del Distrito; o

2. Una expulsion extendida es la mejor opcidn para el estudiante.

REMOCION DE EMERGENCIA - Expulsién

Cuando ocurre una expulsion de emergencia, se le comunicara verbalmente al estudiante
la razon para dicha accion. Dentro de los diez dias después de la expulsion de
emergencia, se le otorgara al estudiante el proceso debido para un estudiante que esta
enfrentando una expulsion. Si la expulsidbn de emergencia es de un estudiante con
discapacidades que recibe servicios de educacion especial, las condiciones de la
expulsion de emergencia de dicho estudiante estan sujetas a los requisitos de la ley
federal.

APELACION DE UNA COLOCACION EN
DAEP SIN EXPULSION

Una accion disciplinaria tomada por los administradores escolares la cual no retira al
estudiante de su plantel correspondiente puede ser apelada ante el coordinador de
conducta del plantel. LA DECISION DEL COORDINADOR DE CONDUCTA DEL
PLANTEL ES EL NIVEL FINAL DE DICHA APELACION. Estas acciones disciplinarias
incluyen, pero no se limitan a, una suspension dentro de la escuela (PAS), una detencion,
escuela del sdbado.

Una accion disciplinaria tomada por los administradores escolares la cual retira al
estudiante de su plantel correspondiente, tal como una suspension fuera de la escuela,
una colocacién en DAEP o una expulsion, puede ser apelada a través del proceso de
apelacion del Distrito, a menos gue el estado requiera una colocacion obligatoria por dicha
ofensa. Las consecuencias no seran diferidas mientras se esperan los resultados de la
apelacion.

APELACION DE UNA COLOCACION EN EDUCACION ALTERNATIVA

Para una suspension fuera de la escuela o una colocacion en el Programa Disciplinario de
Educacion Alternativa del Distrito, el primer nivel de apelacion es ante el coordinador de
conducta del plantel. Si la apelacién no se resuelve a nivel de plantel (Nivel 1), la accién
disciplinaria puede ser apelada ante el Comité para la Revision de Acciones Disciplinarias
del Distrito (Nivel 2).

Una vez que se le haya informado al estudiante sobre la accion disciplinaria determinada
por el Comité para la Revision de Acciones Disciplinarias del Distrito, dicha accion sera
adaptada si es necesario. De lo contrario, el estudiante completara la accién disciplinaria
original asignada por la administracién del plantel. La accion disciplinaria del Comité para
la Revision de Acciones Disciplinarias del Distrito puede ser apelada ante el Consejo
Administrativo (Nivel 3). Las suspensiones fuera de la escuela no pueden ser apeladas
mas all4 del Consejo Administrativo (Nivel 3).
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FOD (LOCAL) POLITICA PARA LA APELACION DE

APELACION DE
EXPULSIONES

UNA EXPULSION

DISCIPLINA ESTUDIANTIL:
FOD
APELACION DE UNA EXPULSION
(LOCAL)

AUDIENCIA —
NIVEL 1

AUDIENCIA —
NIVEL 2

AUDIENCIA —
NIVEL 3

RETIRO DE LA
ESCUELA ANTES
DE QUE SE
REGISTRE LA
ORDEN DE
EXPULSION

El Consejo Administrativo delega la autoridad para expulsar a los
estudiantes al director del plantel, u otro administrador correspondiente,
(Nivel 1) y al Comité para la Revisién de Expulsiones del Distrito (Nivel 2).

El director del plantel, u otro administrador correspondiente, programara
una audiencia durante los proximos tres dias con el padre/madre/tutor del
estudiante, el maestro (si es apropiado) y el estudiante. El
padre/madre/tutor serd invitado a la audiencia, por escrito. Al estudiante
se le tiene que dar aviso de los cargos, las sanciones propuestas y
otorgar una oportunidad razonable para prepararse. un
padre/madre/tutor u otro adulto que no sea empleado del Distrito
pueden representar al estudiante. Se le dara al estudiante la oportunidad
para testificar, presentar evidencia y testigos, e interrogar a los testigos y
examinar la evidencia del Distrito.

Si el director u otro administrador correspondiente del plantel decide
expulsar a un estudiante después de la audiencia de Nivel 1, dicha
expulsién puede ser apelada ante el Comité para la Revision de
Expulsiones del Distrito (Audiencia - Nivel 2). Las consecuencias no
seran diferidas mientras se esperan los resultados de la audiencia.

Si el Comité para la Revision de Expulsiones del Distrito confirma la
expulsién a nivel del plantel, la decisiébn puede ser apelada ante el
Consejo Administrativo (Audiencia — Nivel 3) por el padre/madre/tutor del
estudiante, sometiendo una peticion por escrito al Superintendente,
dentro de los tres dias subsiguientes a la audiencia de Nivel 2, para
incluir el asunto en la agenda de la préxima junta del Consejo
Administrativo.

El Superintendente le informara al estudiante o al padre/madre/tutor la
fecha, la hora y el lugar de la junta. El Consejo establecera un periodo
de tiempo razonable para presentar una apelaciéon. ElI Consejo
escuchara la apelacion y tomara la accion que considere apropiada. La
falta de una accién oficial por parte del Consejo Administrativo confirma la
decision administrativa del Nivel 2. El anuncio de una decisiéon ante el
estudiante o padre/madre/tutor constituye comunicacién de dicha
decision.

El dltimo nivel de apelacion para la expulsién de un estudiante es la Corte
Estatal del Distrito en el condado de Denton, en la cual las oficinas
administrativas centrales del Distrito estan localizadas.

Si un estudiante se da de baja del Distrito antes de que la orden de

expulsion sea registrada conforme a esta politica, el director o el Consejo,
segun sea apropiado, puede completar el procedimiento y registrar la
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orden. Si posteriormente el estudiante se inscribe en el Distrito durante el
mismo o subsiguiente afio escolar, el Distrito puede hacer cumplir la orden
en ese momento, descontando cualquier periodo de la expulsién que el
estudiante haya cumplido mientras estuvo inscrito en otro distrito que haya
ejecutado dicha orden.
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FFH (LOCAL) LIBRE DE ACOSO

BIENESTAR DEL ESTUDIANTE: FFH
LIBRE DE DISCRIMINACION, ACOSO Y REPRESALIAS (LOCAL)

DECLARACION
CONTRA LA
DISCRIMINACION

DISCRIMINACION

ACOSO PROHIBIDO

EJEMPLOS

ACOSO SEXUAL
POR PARTE DE
UN EMPLEADO

Aviso: Esta politica trata con la discriminacion, el acoso y las
represalias que tienen que ver con los estudiantes del
Distrito. Para las politicas con respecto a la discriminacion,
el acoso y las represalias que tienen que ver con
empleados del Distrito, vea DIA. Para los requisitos con
respecto a los reportes de abuso y negligencia contra
menores, vea FFG. Note que FFH serd utilizada
conjuntamente con FFI (acoso escolar o bullying) para
ciertos tipos de conducta prohibida.

El Distrito prohibe la discriminacion, incluyendo el acoso, contra cualquier
estudiante en base de raza, color, religion, sexo, origen nacional,
discapacidad o cualquier otro motivo prohibido por ley. El Distrito prohibe
la violencia entre parejas, segun lo define esta politica. Las represalias
contra cualquier persona involucrada en el proceso de quejas son ilegales,
al igual que una violacion de la politica del Distrito.

La discriminacién contra un estudiante se define como cualquier conducta
dirigida hacia un estudiante en base de su raza, color, religién, sexo,
origen nacional, discapacidad o cualquier otro motivo prohibido por ley, la
cual afecta al estudiante negativamente.

El acoso prohibido de un estudiante se define como cualquier conducta
fisica, verbal o no verbal en base de su raza, color, religién, sexo, origen
nacional, discapacidad o cualquier otro motivo prohibido por ley, la cual es
tan severa, persistente o dominante que:

1.  Perjudica la capacidad del estudiante para participar en o
beneficiarse de un programa o una actividad educativa, o crea un
ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo;

2.  Tiene como propésito o efecto interferir sustancial o
irrazonablemente con el desempefio académico del estudiante; o

3. Perjudica las oportunidades educativas del estudiante.

El acoso prohibido incluye la violencia entre parejas, segun lo define esta
politica.

Algunos ejemplos del acoso prohibido pueden incluir lenguaje ofensivo o
peyorativo con respecto a las creencias y practicas religiosas, el acento, el
color de piel o las necesidades de ajustes de otra persona; conducta
amenazante o intimidante, o conducta humillante; chistes ofensivos,
insultos, comentarios despectivos o rumores; agresion fisica; exhibicién de
grafiti o material impreso que promueve estereotipos raciales, étnicos o
generalmente negativos; u otras clases de conducta agresiva tal como el
robo o dafio a la propiedad ajena.

El acoso sexual de un estudiante por parte de un empleado del Distrito
incluye proposiciones sexuales, bienvenidas o no; solicitar favores

sexuales; conducta fisica, verbal o no verbal con motivacion sexual; u otra

Pagina 40 de 63



POR OTRAS
PERSONAS

EJEMPLOS

ACOSO BASADO EN
EL SEXO

conducta o comunicacién de naturaleza sexual cuando:

1. El empleado del Distrito logra que el estudiante crea que tiene que
someterse a dicha conducta para poder participar en un programa o
en una actividad escolar, o que el empleado tomara una decision
académica a base de si el estudiante se somete o no a dicha
conducta; o

2. Laconducta es tan severa, persistente o dominante que:

a. Perjudica la capacidad del estudiante para participar en o
beneficiarse de un programa o una actividad educativa, o
afecta las oportunidades educativas del estudiante
negativamente; o

b. Crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil o
abusivo.

Las relaciones inapropiadas, ya sean romanticas o sociales, entre
estudiantes y empleados del Distrito estan prohibidas. Cualquier relacion
sexual entre un estudiante y un empleado del Distrito esta siempre
prohibida, aunque sea consensual. [Vea DF)

El acoso sexual de un estudiante, incluyendo acoso por parte de otro
estudiante, incluye proposiciones sexuales no bienvenidas; solicitar
favores sexuales; conducta fisica, verbal o no verbal con motivacion
sexual cuando dicha conducta es tan severa, persistente o dominante que:

1. Afectala capacidad del estudiante para participar en o beneficiarse
de un programa o una actividad educativa, o crea un ambiente
educativo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo;

2.  Tiene como propésito o efecto interferir sustancial o
irrazonablemente con el desempefio académico del estudiante; o

3.  Perjudica las oportunidades educativas del estudiante

Algunos ejemplos del acoso sexual de un estudiante pueden incluir varias
proposiciones sexuales; tocando las partes intimas del cuerpo o forzando
el contacto fisico de naturaleza sexual; chistes o conversaciones de
naturaleza sexual; y otros tipos de conducta, comunicacion o contacto con
motivacion sexual.

El contacto fisico necesario o permisible, tal como ayudar a un nifio
tomandolo de la mano, consolando a un nifio con un abrazo u otra clase
de contacto fisico que no se considera de naturaleza sexual, no constituye
acoso sexual.

El acoso basado en el sexo de una persona incluye conducta fisica, verbal
o no verbal que se basa en el sexo del estudiante, la expresion por parte
del estudiante de caracteristicas percibidas como estereotipicas para el
sexo de dicho estudiante, o la inhabilidad del estudiante en satisfacer las
nociones estereotipicas de la masculinidad o la feminidad. Para
propositos de esta politica, el acoso basado en el sexo de una persona
esta prohibido si la conducta es tan severa, persistente, 0 dominante que
dicha conducta:

1. Afecta la capacidad del estudiante para participar en o beneficiarse
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EJEMPLOS

VIOLENCIA ENTRE
PAREJAS

EJEMPLOS

REPRESALIAS

EJEMPLOS

de un programa o una actividad educativa, o crea un ambiente
educativo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo;

2.  Tiene como propdsito o efecto interferir sustancial o
irrazonablemente con el desempefio académico del estudiante; o

3.  Perjudica las oportunidades educativas del estudiante.

Algunos ejemplos del acoso basado en el sexo y dirigido hacia un
estudiante, sin importar la orientacién o identidad sexual del estudiante o
del acosador, pueden incluir chistes ofensivos, insultos, comentarios
despectivos o rumores; ataque o0 agresion fisica; conducta amenazante o
intimidante; u otros tipos de conducta agresiva tales como el robo o el
dafio a la propiedad ajena.

La violencia entre parejas ocurre cuando una persona en una relacion
romantica, actual o anterior, intencionalmente utiliza el abuso fisico,
sexual, verbal o emocional para hacerle dafio, amenazar, intimidar o
controlar a la otra persona en dicha relacion. La violencia entre parejas
también ocurre cuando una persona comete estos actos en contra de la
persona que esta casada o en una relacion romantica con el individuo con
el cual el acosador esta o estuvo casado o en una relacién romantica.

Para propdsitos de esta politica, la violencia entre parejas se considera
como acoso prohibido si la conducta es tan severa, persistente, o
dominante que dicha conducta:

1. Afecta la capacidad del estudiante para participar en o beneficiarse
de un programa o una actividad educativa, o crea un ambiente
educativo intimidante, amenazante, hostil u ofensivo;

2. Tiene como propdsito o efecto interferir sustancial o
irrazonablemente con el desempefio académico del estudiante;

3.  Perjudica las oportunidades educativas del estudiante.

Algunos ejemplos de la violencia entre parejas pueden incluir agresion
fisica o sexual, insultos, humillaciones, amenazas contra el estudiante o
contra la familia del estudiante o miembros del hogar en el que el
estudiante vive. Otros ejemplos pueden incluir destruccién de la
propiedad del estudiante, amenazas de suicidio u homicidio si el
estudiante acaba con la relacion, atentar aislar al estudiante de sus
amistades y familiares, amenazar al esposo(a) o a la pareja actual del
estudiante, o motivar a otras personas a que se involucren en este tipo de
comportamiento.

El Distrito prohibe las represalias por parte de un estudiante o empleado
del Distrito contra un estudiante que supuestamente ha experimentado
discriminacion o acoso, incluyendo la violencia entre parejas, o contra otro
estudiante que, de buena fe, haya reportado un incidente de acoso o
discriminacioén, haya servido como testigo o participado de alguna otra
manera en una investigacion.

Algunos ejemplos de represalias incluyen amenazas, difusion de rumores,

ostracismo, ataques fisicos, destruccion de la propiedad ajena, castigos
injustificados, o reduccion de calificaciones sin justificacion. Las
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represalias ilegales no incluyen leves desprecios o fastidios.

Un estudiante que intencionalmente hace una alegacion falsa, ofrece una
declaracion falsa o se niega a cooperar con la investigacion del Distrito en
un caso de discriminacion o acoso, incluyendo la violencia entre parejas,
serd sujeto a las acciones disciplinarias correspondientes.

En esta politica, el término “conducta prohibida” incluye la discriminacion,
el acoso, la violencia entre parejas y las represalias, segun se definen en
esta politica, aunque dicho comportamiento no llegue al nivel de conducta
ilegal.

Cualquier estudiante que sienta que él o ella ha sido victima de una
conducta prohibida o que otro estudiante ha sido victima de una conducta
prohibida debera reportar la supuesta conducta inmediatamente a un
maestro, consejero, director, u otro empleado del Distrito, o al funcionario
escolar apropiado del Distrito mencionado en esta politica.

Cualquier empleado del Distrito que sospeche o reciba un aviso de que un
estudiante o grupo de estudiantes ha sido o pudo haber sido victima de
una conducta prohibida debera notificar inmediatamente al funcionario
escolar apropiado del Distrito mencionado en esta politica y tomar
cualquier otro paso requerido por esta politica.

Para propdsitos de esta politica, los funcionarios escolares del Distrito son
el coordinador de Titulo IX, el coordinador de ADA/Seccién 504 y el
Superintendente.

Los reportes de discriminacion basados en asuntos de sexo, incluyendo el
acoso sexual, pueden ser dirigidos al coordinador de Titulo IX. El Distrito
designa al siguiente empleado para que coordine los esfuerzos para
cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972, segun
enmendado:

Nombre: Tommy Ellington

Puesto: Director Ejecutivo/Servicios al Estudiante
Direccién: 400 West Main Street, Lewisville, TX 75057
Teléfono: (469) 713-5206

Los reportes de discriminacion basados en asuntos de discapacidad
pueden ser dirigidos al coordinador de ADA/Seccién 504. El Distrito
designa al siguiente empleado para que coordine los esfuerzos para
cumplir con el Titulo Il de la Ley de Americanos con Discapacidades de
1990, seguin enmendada, la cual incorpora y amplia los requisitos de la
Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, seglin enmendada:

Nombre: Dr. Kathy Talbert

Puesto: Directora Ejecutiva de Educacion Especial
Direccion: 136 Purnell, Lewisville, TX 75057
Teléfono: (469) 713-5203

El Superintendente servird como coordinador con el proposito de asegurar
gue el Distrito cumpla con todas las otras leyes contra la discriminacion

Pagina 43 de 63



PROCEDIMIENTO
ALTERNATIVO PARA
REPORTAR
INCIDENTES

REPORTES A TIEMPO

AVISO A LOS PADRES

INVESTIGACION DEL
REPORTE

No se le requerira a un estudiante reportar ninguna conducta prohibida
ante la persona que supuestamente ha cometido dicha conducta. Los
reportes con respecto a conductas prohibidas, incluyendo reportes en
contra del coordinador de Titulo IX o del coordinador de ADA/Seccion 504,
pueden ser dirigidos al Superintendente.

Un reporte en contra del Superintendente puede ser presentado ante el
Consejo Administrativo. Si se hace un reporte directamente ante el
Consejo Administrativo, el Consejo asignara a la persona adecuada para
llevar a cabo una investigacion.

Los reportes de conducta prohibida se deberan hacer lo antes posible, una
vez que haya ocurrido el supuesto acto o que se tenga conocimiento del
supuesto acto. El hecho de no reportar el incidente inmediatamente
puede perjudicar la habilidad del Distrito para investigar y tratar con la
conducta prohibida.

El funcionario del Distrito, o la persona designada, debera notificar lo
antes posible a los padres de cualquier estudiante que supuestamente
haya experimentado alguna conducta prohibida por parte de un empleado
del Distrito u otro adulto.

El Distrito puede solicitar, pero no requerir, un reporte por escrito. Si el
reporte se hace oralmente, el funcionario del Distrito debe resumir el
reporte en forma escrita.

Una vez que se reciba aviso de un reporte, el funcionario del Distrito
determinara si las alegaciones, una vez comprobadas, constituyen una
conducta prohibida, segun lo define esta politica. Si es asi, el funcionario
del Distrito autorizard o emprendera una investigacion inmediatamente, sin
importar si alguna investigacion, ya sea criminal o reglamentaria, con
respecto a la misma alegacién o a una alegacién similar, esta pendiente.
De lo contrario, el funcionario del Distrito dirigira la queja para que sea
evaluada bajo FFI.

Si se requiere una investigacion conforme a esta politica, el funcionario del
Distrito debera ademas determinar si las alegaciones, una vez
comprobadas, constituyen acoso escolar, segun definido por FFI.

Si es apropiado, el Distrito tomara medidas provisionales sin demora con
el proposito de tratar con cualquier conducta prohibida o acoso escolar en
el transcurso de una investigacion.

El funcionario del Distrito, o la persona designada tal como el director del
plantel, o alguna tercera persona designada por el Distrito tal como un
abogado, pueden llevar a cabo la investigacion. El director del plantel
estara involucrado o sera informado de dicha investigacién, segin sea
apropiado.

La investigacion puede consistir de entrevistas con la persona que esta
sometiendo el reporte, la persona contra la cual se esta sometiendo el
reporte y otras personas que tienen conocimiento de las circunstancias
que rodean las alegaciones. La investigacién también puede incluir un
andlisis de alguna otra informacién o documentos relacionados con las
alegaciones.
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Excepto bajo circunstancias extenuantes, la investigacion debe
completarse dentro de los diez dias habiles del Distrito a partir de la fecha
del reporte inicial alegando el acoso escolar; sin embargo, el director o la
persona designada pueden tomar tiempo adicional, si es necesario, para
completar una investigacion a fondo.

El investigador preparara un reporte por escrito de la investigacion. El
reporte debera incluir una determinacion de si hubo o no alguna conducta
prohibida o acoso escolar. Elreporte sera entregado al funcionario del
Distrito que esta supervisando dicha investigacion.

Si los resultados de una investigacion indican que alguna conducta
prohibida ocurrid, el Distrito respondera sin demora tomando las medidas
disciplinarias y conforme al Cédigo de Conducta del Estudiante y la accién
correctiva apropiada para tratar con dicha conducta.

Algunos ejemplos de una accion correctiva pueden incluir un programa de
entrenamiento para los individuos envueltos en la queja, un programa
educativo integral para la comunidad escolar, asesoramiento para la
victima y para el estudiante que se involucrd en la conducta prohibida,
investigaciones subsiguientes para determinar si han habido nuevos
incidentes o casos de represalias, involucrar a los padres y a los
estudiantes para tratar de identificar problemas y mejorar el ambiente
escolar, aumentar la supervision por parte del personal escolar en las
areas donde ha ocurrido el acoso escolar, y reafirmar la politica del Distrito
en contra del acoso escolar.

Si los resultados de la investigacion indican que hubo acoso escolar,
segun lo define la politica FFI, el funcionario del Distrito consultara la
politica FFI para notificar a los padres debidamente y tomar la accién
adecuada. El Distrito consultara la politica FDB con respecto a cualquier
traslado.

Si los resultados de la investigacién indican que hubo alguna conducta
indebida que no lleg6 al nivel de conducta prohibida o acoso escolar, el
Distrito puede tomar accién disciplinaria conforme al Cédigo de Conducta
del Estudiante o alguna otra accion correctiva razonable para tratar con
dicha conducta.

A la mayor medida posible, el Distrito respetara la privacidad del acusador,
la(s) persona(s) contra quien(es) se estd sometiendo un reporte y los
testigos. Puede que sea necesario divulgar cierta informacion para poder
llevar a cabo una investigacién minuciosa y cumplir con las leyes
aplicables.

Un estudiante que no esta satisfecho con los resultados de la
investigacion puede apelar a través de FNG(LOCAL), comenzando en el
nivel apropiado. Se le informara al estudiante sobre sus derechos para
someter una queja ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento
de Educacion de los Estados Unidos.

Para propdsitos informativos, la direccion de la Oficina de Derechos
Civiles de Dallas es la siguiente:

Director Regional

Oficina de Derechos Civiles, Regién VI
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RETENCION DE
EXPEDIENTES

ACCESO A LAS
POLITICA Y AL
PROCEDIMIENTO

1999 Bryan Street, Suite 1620
Dallas, TX 75201
Teléfono: (214) 661-9600
Fax: (214) 661-9587 TDD: (214) 880-2456

La retencion de expedientes se cumplira segun establecido por
FB(LOCAL) y CPC(LOCAL).

La informacién con respecto a esta politica y cualquier procedimiento que
la acompafia debera ser distribuida anualmente en los libros de referencia
de los empleados y de los estudiantes. Copias de esta politica y
procedimientos seran publicadas en el sitio Web del Distrito, segin sea
factible, y estaran disponibles en cada plantel y en las oficinas
administrativas del Distrito.

FECHA DE EMICION:3/6/2012

ACTUALIZACION 93
FFH(LOCAL)-X
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FFH (LOCAL) LIBRE DE ACOSO ESCOLAR

BIENESTAR DEL ESTUDIANTE: FFI
LIBRE DE ACOSO ESCOLAR (LOCAL)

PROHIBICION DEL
ACOSO ESCOLAR
(BULLYING)

DEFINICION

EJEMPLOS

REPRESALIAS

EJEMPLOS

RECLAMO FALSO

Aviso: Esta politica trata con el acoso escolar (bullying) de los
estudiantes del Distrito. Para las politicas con respecto a
la discriminacion y otros tipos de acoso de los estudiantes
del Distrito, vea FFH. Note que FFI serd utilizada
conjuntamente con FFH para ciertos tipos de conducta
prohibida. Para los requisitos con respecto a los reportes
de abuso y negligencia contra menores, vea FFG.

El Distrito prohibe el acoso escolar (bullying), seguin lo define esta politica. Las
represalias contra cualquier persona involucrada en el proceso de quejas son
una violacién de la politica del Distrito y estan prohibidas.

El acoso escolar ocurre cuando un estudiante o grupo de estudiantes se
involucra en la expresion escrita o verbal, expresion por medios electronicos, o
conducta fisica en la propiedad escolar, en una actividad patrocinada por o
relacionada con la escuela, o en un vehiculo operado por el Distrito la cual:

1. Tiene como resultado o podria resultar en dafio fisico a un estudiante, dafios
a la propiedad ajena de un estudiante, o causar temor razonable de dafio
fisico al estudiante o a su propiedad personal; o

2. Eslo suficientemente severa, persistente y dominante que dicha accién o
amenaza crea un ambiente escolar intimidante, amenazador o abusivo para
el estudiante.

Dicha conducta se considera acoso escolar si:

1. Explota un desequilibrio de poder entre el perpetrador y la victima por
medio de la expresion escrita o verbal o la conducta fisica; e

2. Interfiere con la educacion de un estudiante o interrumpe sustancialmente
la operacién de una escuela.

El acoso escolar de un estudiante puede incluir novatadas, amenazas,
provocacion, burlas, confinamiento, agresion, exigir dinero, destruccion de
propiedad, robo de posesiones valiosas para la victima, insultos, difusion de
rumores, o el ostracismo.

El Distrito prohibe las represalias por parte de un estudiante o empleado del
Distrito contra cualquier persona que, de buena fe, reporte un incidente de
acoso escolar, sirva como testigo o participe en una investigacion.

Algunos ejemplos de represalias incluyen amenazas, difusion de rumores,
ostracismo, agresion, destruccion de la propiedad ajena, castigos injustificables,
o reducciones en las calificaciones sin justificacion. Las represalias ilegales no
incluyen desprecios o fastidios leves.

Un estudiante que intencionalmente hace un reclamo falso, hace declaraciones
falsas, 0 se niega a cooperar con una investigacion del Distrito con respecto a un
incidente de acoso escolar estara sujeto a la accion disciplinaria
correspondiente.
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Los reportes de acoso escolar se deberan hacer lo antes posible, una vez que
haya ocurrido el supuesto acto o que se tenga conocimiento del supuesto acto.
El hecho de no reportar el incidente lo antes posible puede perjudicar la
habilidad del Distrito para investigar y tratar con la conducta prohibida.

Para obtener ayuda e intervencion, cualquier estudiante que sienta que él o ella
ha experimentado el acoso escolar, o crea que otro estudiante ha experimentado
el acoso escolar debe reportar el supuesto incidente inmediatamente a un
maestro, consejero, director u otro empleado del Distrito.

Cualquier empleado del Distrito que sospecha o recibe aviso de que un
estudiante o grupo de estudiantes ha(n) sido victima(s) de acoso escolar debera
notificarlo al director o a la persona designada inmediatamente.

Un reporte se puede hacer oralmente o por escrito. El director o la persona
designada reduciran cualquier reporte oral a un informe escrito.

El director o la persona designada determinara si las alegaciones en el reporte,
si son comprobadas, constituirian una conducta prohibida segun lo define la
politica FFH, incluyendo la violencia entre parejas y el acoso o la discriminacién
por motivos de raza, color, religion, sexo, origen nacional o discapacidad. Si es
asi, el Distrito procedera adelante, conforme a la politica FFH. Si las
alegaciones pueden constituir ambos, una conducta prohibida y acoso escolar,
la investigacion bajo la politica FFH incluira una determinacion para cada tipo de
conducta.

El director o la persona designada conduciran una investigacion apropiada, a
base de las alegaciones en el reporte. El director o la persona designada
tomaran accion interina rapidamente para prevenir el acoso escolar durante el
periodo de investigacion, si es apropiado.

Excepto bajo circunstancias extenuantes, la investigacion debe completarse
dentro de los diez dias habiles del Distrito a partir de la fecha del reporte inicial
alegando el acoso escolar; sin embargo, el director o la persona designada
pueden tomar tiempo adicional, si es necesario, para completar una
investigacion a fondo.

El director o la persona designada prepararan un reporte final y por escrito de la
investigacion. El reporte debe incluir una determinacion de si hubo acoso
escolar o no, y, si se determina que si hubo acoso escolar, si la victima usé
medidas razonables de defensa propia. Una copia de dicho reporte sera
enviada al Superintendente o a la persona designada.

Si se confirma que hubo un incidente de acoso escolar, el director o la persona
designada le notificara rapidamente a los padres de la victima y a los del
estudiante que cometi6 el acto de acoso escolar.

Si los resultados de una investigacion indican que el acoso escolar (bullying) ha
ocurrido, el Distrito respondera con prontitud tomando las medidas disciplinarias
apropiadas conforme al Cédigo de Conducta del Distrito y puede tomar ciertas
acciones correctivas razonables para tratar con dicha conducta.
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Un estudiante quien ha sido victima de acoso escolar y us6 medidas razonables
de defensa propia para tratar con dicho acoso no sera sujeto a acciones
disciplinarias.

Las medidas disciplinarias para un estudiante con discapacidades esta sujeta a
las leyes estatales y federales aplicables, aparte del Cédigo de Conducta del
Estudiante.

Algunos ejemplos de una accion correctiva pueden incluir un programa de
entrenamiento para los individuos envueltos en la queja, un programa educativo
integral para la comunidad escolar, investigaciones subsiguientes para
determinar si han habido nuevos incidentes o casos de represalias, involucrar a
los padres y a los estudiantes para tratar de identificar problemas y mejorar el
ambiente escolar, aumentar la supervision por parte del personal escolar en las
areas donde ha ocurrido el acoso escolar, y reafirmar la politica del Distrito en
contra del acoso escolar.

El director o la persona designada consultaran la politica FDB con respecto a las
provisiones de un traslado.

El director o la persona designada le notificaran a la victima, al estudiante que
particip6 en el acoso escolar, y a cualquier estudiante que fue testigo de dicho
acoso escolar sobre las opciones de asesoramiento.

Si la investigacion revela conducta indebida que no llegé al nivel de conducta
prohibida o acoso escolar, el Distrito puede tomar acciéon conforme al Cédigo de
Conducta del Estudiante o cualquier otra accion correctiva apropiada.

A la mayor medida posible, el Distrito respetara la privacidad del acusador, la
persona contra la cual se esta sometiendo la queja, y los testigos. Para poder
llevar a cabo una investigacion a fondo, es posible que sea necesaria la
divulgacion de cierta informacion.

Un estudiante que no esta de acuerdo con los resultados de una investigacion
puede apelar de acuerdo con FNG(LOCAL), comenzando al nivel adecuado.

La retencion de documentos se cumplird segun establecido por la politica
CPC(LOCAL).

Esta politica y cualquier procedimiento que la acompafa debera ser distribuida
anualmente en los libros de referencia de los empleados y de los estudiantes.
Copias de esta politica y procedimientos seran publicadas en el sitio Web del
Distrito, segun sea factible, y estaran disponibles en cada plantel y en las
oficinas administrativas del Distrito.

FECHA DE EMICION: 3/6/2012

ACTUALIZACION 93
FFI(LOCAL)-A
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FORMULARIOS DE NOTIFICACION PARA
UNA EXPULSION

FORMULARIO DE ACUSACION PARA RECOMENDAR UNA EXPULSION

Fecha de hoy:

Estudiante: #de ID # de SS

Grado: Edad: Plantel:

Educacion Especial: Si No 504: Si No
Ofensa:

Violacién del Codigo de Conducta Fecha de la ofensa:

del Estudiante, Pagina

Sancion propuesta:

Se llevara a cabo una audiencia de Nivel 1 dentro de los tres (3) dias subsiguientes a partir
de la fecha de la acusacion. Los padres del estudiante, o su representante, tienen
derecho a participar en este proceso disciplinario. Una audiencia de Nivel 1 es una
audiencia a nivel de plantel en la cual se le acusa al estudiante de violar la politica escolar.

1. Se le notificard al estudiante de lo que se le acusa.

2. La escuela presentara evidencia de la ofensa, incluyendo testigos.

3. El estudiante tendra la oportunidad de presentar evidencia y testigos, examinar
la evidencia presentada por la escuela e interrogar a los testigos de la escuela.

4. La escuela tendra la oportunidad de examinar la evidencia presentada por el
estudiante, incluyendo interrogar a los testigos del estudiante.

Fecha de la audiencia de Nivel 1: Hora: Lugar:

La decision de expulsar a un estudiante puede ser apelada ante el Consejo Administrativo,
segun el procedimiento establecido en el Cédigo de Conducta del Estudiante de LISD.

Se les prohibe a los estudiantes que han sido expulsados estar en los terrenos escolares o
asistir a las actividades patrocinadas por o relacionadas con la escuela durante el periodo
de su expulsibn. No se otorgard ningun crédito académico en el Distrito por trabajo
perdido a causa de una expulsion (a menos que el estudiante esté inscrito en un Programa
de Educacion Alternativa de Justicia Juvenil o en algun otro programa aprobado por el
Distrito).

El padre/madre/tutor fue contactado por teléfono.
La escuela no pudo contactar al padre/madre después de varios intentos.
El padre/madre/tutor recibié una copia de la politica FOD (Legal) y FOD (Local).

(Firma y titulo de la persona llenando el formulario) (Fecha)
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[MEMBRETE DEL PLANTEL/DIRECTOR]

[FECHA]

Sr.y Sra.

Domicilio

Lewisville, TX
Estimados Sr. y Sra.

El propdsito de la presente es notificarle que se ha programado una audiencia de Nivel 1

para su (hijo/a) (nombre), para el dia
(dia), (fecha), a la(s) (hora). La
audiencia se llevara a cabo en (ubicacion).

(nombre del estudiante) ha sido acusado(a) de
(incluya la clase de violacion en el lenguaje usado
en el Cédigo de Conducta o en la politica), lo cual es una violacion del Cdodigo de
Conducta del Estudiante de Lewisville ISD. Adjunto encontrara una copia del Formulario
de Acusacion para Recomendar una Expulsion y de la politica FOD. Como padres/tutores
de (estudiante), ustedes estan invitados a asistir a esta
audiencia. Se le permitira a (estudiante) dar su version
de los hechos durante la audiencia.

Les queremos recordar que (estudiante) tiene
derecho a ser representado por su padre/madre, tutor o algun otro adulto que le pueda
asesorar y que no sea empleado del Distrito; la oportunidad de testificar y presentar
evidencia y testigos en su defensa; la oportunidad de hacerle preguntas a los
representantes o testigos de la escuela; y la oportunidad de examinar cualquier documento
de evidencia presentado ante el director u otro administrador correspondiente. Cualquier
decision tomada por el director puede ser apelada ante el Comité para la Revision de
Expulsiones del Distrito.

Si no recibo respuesta por parte de ustedes antes de la fecha y la hora establecida, la
audiencia se llevara a cabo segun programada. Su asistencia no es obligatoria, pero
guedan invitados.

Atentamente,

Director(a)
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FNG (LOCAL) PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE FNG
QUEJAS/AGRAVIOS POR PARTE DE LOS PADRES Y DEL ESTUDIANTE (LOCAL)

VALORES El Consejo Administrativo motiva al estudiante y a los padres a que

CENTRALES compartan sus inquietudes y sus quejas con el maestro, el director o
algin otro administrador escolar correspondiente por medio de
conferencias informales.

Cualquier inquietud debe ser expresada lo antes posible para
permitir una rapida resolucién al nivel administrativo mas bajo
posible.

PROCESO
INFORMAL

PROCESO Si la conferencia informal con respecto a una queja no logra

FORMAL alcanzar el resultado deseado para el estudiante o los padres, el
estudiante o los padres pueden iniciar el proceso formal
mencionado a continuacion, sometiendo un formulario de quejas
por escrito.

AUn después de haber iniciado el proceso formal de quejas,
motivamos a los padres y a los estudiantes a que busquen una
resolucién informal con respecto a sus inquietudes. Si dichas
inquietudes son resueltas, el estudiante o los padres pueden retirar
la queja formal en cualquier momento.

El proceso descrito en esta politica no debe ser interpretado como
creando derechos nuevos o adicionales, aparte de los que ya son
otorgados por ley o por la politica del Consejo, ni requiriendo una
audiencia completa para presentar evidencia o “mini juicio” a ningan
nivel.

LIBRE DE Ningdn miembro del Consejo ni empleado del Distrito tomara
REPRESALIAS represalias ilegales contra cualquier estudiante o padre/madre por
haber presentado una queja o expresado una inquietud.

AVISO A LOS El Distrito les informara a los padres y a los estudiantes de dicha
PADRES Y politica.
ESTUDIANTES

QUEJAS En esta politica, los términos “queja” y “reclamacion” tendran el
mismo significado. Esta politica aplicara a todas las quejas por
parte de los padres y estudiantes, excepto en las situaciones
mencionadas a continuacion.

EXCEPCIONES Esta politica no aplicara a:

1. Quejas alegando discriminacion o acoso en base de la raza, el
color, el género, el origen nacional, la discapacidad o la religion.
[Vea FFH]

2. Quejas con respecto a la violencia entre parejas. [Vea FFH]

3. Quejas con respecto a represalias relacionadas a la
discriminacién o el acoso. [Vea FFH]

4. Quejas con respecto al acoso escolar (bullying). [Vea FFI]
5. Quejas con respecto a la pérdida de créditos por cuestiones de

asistencia. [Vea FEC]

Pagina 52 de 63



DISPOSICIONES
GENERALES

ENTREGA

RESPUESTA

REPRESENTANTE

6. Quejas con respecto a la colocacibn en un programa
disciplinario de educacion alternativa. [Vea FOC]

7. Quejas con respecto a una expulsion. [Vea FOD y el Cédigo de
Conducta del Estudiante]

8. Quejas con respecto a la identificacion, evaluacion o colocacion
educativa de un estudiante con una discapacidad, dentro del
ambito de la Seccion 504. [Vea FB]

9. Quejas con respecto a la identificacion, evaluacidn, colocacion
educativa o disciplina de un estudiante con una discapacidad,
dentro del ambito de la Ley de Educacion para Individuos con
Discapacidades. [Vea EHBA, FOF, y el libro de referencia sobre
los derechos de los padres, el cual es proporcionado a todos los
padres de estudiantes recomendados para el programa de
educacion especiall.

10. Quejas con respecto a los materiales educativos. [Vea EFA]

11. Quejas con respecto a un oficial del orden publico, quien es
empleado del Distrito. [Vea CKE]

12. Quejas con respecto a traslados dentro del Distrito o a la
asignacion de planteles. [Vea FDB]

Los formularios de queja y los avisos de apelacion pueden ser
sometidos en persona, via fax, o por correo. Los formularios y/o
avisos entregados en persona seran considerados a tiempo si son
recibidos por el administrador correspondiente o la persona
designada antes de la conclusion del dia de la fecha limite. Los
formularios y/o avisos enviados por fax seran considerados a tiempo
si son recibidos en o antes de la fecha limite, segun la fecha/hora en
la copia del fax. Los formularios y/o avisos enviados por correo
(U.S. Mail) seran considerados a tiempo si son matasellados por el
correo de los EE.UU. en o antes de la fecha limite y recibidos por el
administrador correspondiente o representante designado no mas
de tres dias después de la fecha limite.

Al Nivel Uno y Dos, la palabra “respuesta” significa una
comunicacion por escrito al estudiante o a los padres por parte del
administrador correspondiente. Las respuestas pueden ser
entregadas en persona o enviadas por correo a la direccién oficial
de los padres o del estudiante. Las respuestas enviadas por correo
seran consideradas a tiempo si estan mataselladas por el correo de
los EE.UU. en o antes de la fecha limite.

“Dias” significa dias laborales del Distrito. Para propésitos de
calcular la fechas cronolégicas bajo esta politica, el dia en que un
documento es sometido es el “dia cero”, y todas las demas fechas
cronoldgicas seran determinadas contando el dia siguiente como
“dia uno”.

“Representante” significa cualquier persona u organizacion
designada por el estudiante o el padre/madre para representar al
estudiante o padre/madre en el proceso de quejas. El estudiante
puede ser representado por un adulto en cualquier nivel de dicho
proceso de queja.

El estudiante o padre/madre puede designar a un representante a
través de un aviso por escrito al Distrito en cualquier nivel de este
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CONSOLIDANDO
QUEJAS

PUNTUALIDAD DE
LAS ENTREGAS

COSTS INCURRED

FORMULARIO DE
QUEJAS

NIVEL UNO

proceso. Si el estudiante o padre/madre designa a un
representante y le avisa al Distrito con menos de tres dias de
anticipacién, el Distrito puede posponer la conferencia o la
audiencia para una fecha futura, si asi lo desea, para poder incluir al
abogado del Distrito. El Distrito puede ser representado por un
abogado a cualquier nivel del proceso.

Las quejas que surgen de un evento o de una serie de eventos
relacionados deben ser tratadas como una sola queja. Un
estudiante o padre/madre no debe presentar quejas individuales o
una serie de quejas que surgen de un mismo evento o serie de
eventos, las cuales han sido o pudiesen haber sido tratadas como
parte de una misma queja previa.

Todos los limites de tiempo seran estrictamente seguidos, a menos
gue estos sean modificados mutuamente y por escrito.

Si algin formulario de queja o aviso para una apelacibn no es
entregado a tiempo, la queja puede ser rechazada, por aviso escrito
a los padres o al estudiante en cualquier momento durante el
proceso de queja. El estudiante o los padres pueden apelar dicho
rechazo solicitando por escrito una revision dentro de los diez dias a
partir de la fecha del aviso de rechazo por escrito, comenzando al
nivel en el cual la queja fue rechazada. Dicha apelacion debe
limitarse al asunto de la puntualidad.

Cada persona debe pagar sus propios gastos durante el transcurso
de la queja.

Las quejas bajo esta politica deberan ser sometidas por escrito en el
formulario proporcionado por el Distrito en el sitio Web
http://www.lisd.net/info/board/FNGform.pdf.

Copias de cualquier documento que apoye la queja deben ser
adjuntas al formulario de quejas. Si el estudiante o los padres no
tienen copias de dichos documentos, estas pueden ser presentadas
en la conferencia de Nivel Uno. Después de la conferencia de Nivel
Uno, el estudiante o los padres no pueden someter ningin
documento nuevo, a menos que el estudiante o los padres no hayan
tenido conocimiento de que dichos documentos existian antes de la
conferencia de Nivel Uno.

Un formulario de quejas que esté incompleto en cualquier aspecto
sustancial puede ser rechazado. Sin embargo, dicho formulario
puede ser sometido nuevamente con toda la informacion requerida,
si aln entra dentro del periodo de tiempo designado para someter la
queja.

Los formularios de queja tienen que ser entregados:

1. Dentro de los 15 dias a partir de la fecha en que el estudiante o el
padre/madre supieron por primera vez, o con diligencia razonable
debieron haber sabido, sobre la decisién o la accion que resulté
en la queja o reclamacion; y

2. Con el administrador al nivel mas bajo quien tiene la autoridad de
remediar el supuesto problema.

En la mayoria de los casos, los estudiantes y los padres deberan
presentar las quejas de Nivel Uno ante el director del plantel.

Si el Unico administrador con la autoridad para remediar el
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NIVEL DOS

supuesto asunto es el Superintendente o la persona designada,
la queja puede comenzar en el Nivel Dos siguiendo el mismo
procedimiento para presentar una queja al Nivel Uno, incluyendo
las fechas limites.

Si la queja no es presentada ante el administrador correspondiente,
el administrador que reciba dicha queja tiene que anotar la fecha y la
hora en que la queja fue recibida e inmediatamente remitir el
formulario de queja al administrador correspondiente.

El administrador correspondiente debera investigar segin sea
necesario y llevar a cabo una conferencia con el estudiante o uno de
los padres dentro de los siete dias después de haber recibido la
qgueja por escrito. El administrador puede establecer ciertos limites
de tiempo razonables para dicha conferencia.

El administrador debera proporcionar una respuesta por escrito al
estudiante o a los padres dentro de los siete dias después de la
conferencia. La respuesta escrita debera establecer la base para la
decision. Al tomar una decision, el administrador puede considerar la
informacion proporcionada en la conferencia de Nivel Uno y cualquier
documento o informacioén pertinente que el administrador considere
gue ayudara a resolver la queja.

Si el estudiante o los padres no recibieron una resolucién
satisfactoria al Nivel Uno o si la fecha limite para una respuesta se ha
vencido, el estudiante o los padres pueden solicitar una conferencia
con el Superintendente o la persona designada para apelar la
decision de Nivel Uno.

El aviso para una apelacién debe ser sometido por escrito, en el
formulario proporcionado por el Distrito, dentro de los siguientes siete
dias a partir de la fecha de la respuesta escrita del Nivel Uno o, si no
se recibid ninguna respuesta, dentro de los siguientes siete dias
después de la fecha limite para la respuesta al Nivel Uno.

Después de haber recibido el aviso de la apelacién, el administrador
de Nivel Uno debera preparar y remitir el archivo del Nivel Uno al
administrador de Nivel Dos. El estudiante o los padres pueden
solicitar una copia del archivo de Nivel Uno.

El archivo del Nivel Uno debe incluir:

1. El formulario original de queja y cualquier documento adjunto.

2. Todos los demas documentos sometidos por el estudiante o
los padres del Nivel Uno.

3. La respuesta dada al Nivel Uno y cualquier documento
adjunto.
4. Todos los demas documentos utilizados por el administrador

al Nivel Uno para tomar la decision.

El Superintendente o la persona designada llevara a cabo una
conferencia dentro de los siguientes siete dias después que se haya
entregado el aviso de la apelaciéon. La conferencia se limitara a los
asuntos presentados por el estudiante o los padres en el Nivel Uno e
identificados en el aviso de la apelacion de Nivel Dos. En la
conferencia, el estudiante o los padres puede proporcionar
informacion con respecto a cualquier documento o informacién
considerada por la administracién en la decisién de Nivel Uno. EI
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NIVEL TRES

Superintendente o la persona designada puede establecer ciertos
limites de tiempo razonables para dicha conferencia.

El Superintendente o la persona designada pueden proveer una
respuesta por escrito al estudiante o a los padres dentro de los
siguientes siete dias después de la conferencia. La respuesta por
escrito debera establecer la base para la decision. Para tomar una
decisién, el Superintendente o la persona designada pueden
considerar el expediente de Nivel Uno, la informacion proporcionada
durante la conferencia de Nivel Dos, y cualquier otro documento o
informaciéon pertinente que el Superintendente o la persona
designada considere Util para resolver la queja.

Cualquier grabacion hecha durante una conferencia de Nivel Uno o
Nivel Dos debera permanecer con el expediente de Nivel Uno o Nivel
Dos.

Si el estudiante o los padres no recibieron una resolucion
satisfactoria en el Nivel Dos o si la fecha limite para una respuesta se
ha vencido, el estudiante o los padres pueden apelar la decision ante
el Consejo Administrativo.

El aviso para una apelacidon debe ser sometido por escrito, llenando
el formulario proporcionado por el Distrito, dentro de los siguientes
siete dias a partir de la fecha de la respuesta escrita de Nivel Dos o,
si no se recibidé ninguna respuesta, dentro de los siguientes siete dias
después de la fecha limite para la respuesta al Nivel Dos.

El Superintendente o la persona designada debera informar al
estudiante o a los padres de la fecha, la hora y el lugar de la junta del
Consejo Administrativo y asi incluir la queja en la agenda para que
sea presentada ante el Consejo.

El Superintendente o la persona designada debera proporcionar al
Consejo Administrativo el expediente de la queja de Nivel Dos. El
estudiante o los padres pueden solicitar una copia del expediente de
Nivel Dos.

El expediente del Nivel Dos debe incluir:

3. El expediente del Nivel Uno.
4.  Larespuesta dada al Nivel Dos y cualquier documento adjunto.

5.  Todos los demés documentos utilizados por el administrador
del Nivel Dos para tomar la decision.

Si, durante la audiencia del Nivel Tres, es la intencién de la
administracion depender de alguna evidencia que no haya sido
incluida en el expediente anteriormente, la administracion debera
proveer al estudiante o a los padres con un aviso de la naturaleza de
la evidencia, por lo menos tres dias antes de dicha audiencia.

El Distrito determinara si la queja sera presentada en una junta a
puertas abiertas o cerradas, segin la Ley de Juntas a Puertas
Abiertas de Texas (Texas Open Meetings Act) y otras leyes
aplicables. [Vea BE]

El funcionario que preside la junta puede establecer ciertas pautas y
limites de tiempo razonables para la presentacién, incluyendo la
oportunidad para que el estudiante o los padres y la administracién
hagan una presentacion y refutacion, y para que el Consejo pueda
hacer preguntas. El Consejo puede escuchar la queja y solicitar que
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la administracion proporcione una explicacion de las decisiones
tomadas en los niveles anteriores.

Ademas de cualquier otro expediente de la junta del Consejo
requerido por ley, el Consejo debera preparar un expediente aparte
de la presentacion a Nivel Tres. La presentacion a Nivel Tres,
incluyendo la presentacion por parte del estudiante, los padres o el
representante del estudiante, cualquier presentacion por parte de la
administracion, y preguntas por parte del Consejo con sus
respuestas deberan ser registradas por medio de una grabacion de
sonido, grabacién de sonido/video o por un reportero judicial.

El Consejo considerara la queja. El Consejo puede natificar su
decisién oralmente o por escrito en cualquier momento, inclusive en
la préxima junta programada del Consejo. Si el Consejo no toma una
decision con respecto a la queja para finales de la proxima junta
regular, la falta de una respuesta por parte del Consejo confirma la
decision administrativa del Nivel Dos.

FECHA DE EMISION: 7/18/2008

ACTUALIZACION 83
FNG(LOCAL)-X
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GLOSARIO

Este glosario provee definiciones legales y definiciones establecidas localmente con la intencion de
asistir en el entendimiento de los términos relacionados con el Cédigo de Conducta.

Abuse (Abuso) es uso excesivo e inapropiado.

Aggravated robbery (Robo agravado) esta definido en el Cddigo Penal de Texas 29.03(a) como
una persona que comete un robo y:
1. Causa dafio corporal a otra persona;
2. Utiliza o exhibe un arma mortal;
3. Causa dafio corporal a otra persona 0, amenaza o le provoca temor a otra persona de sufrir
dafo corporal o muerte, si la otra persona:
a. Tiene 65 afios de edad o mayor, o
b. Tiene alguna discapacidad.

Armor-piercing ammunition (Municién que penetra armadura) es una clase de municion
utilizada en pistolas y revolveres disefiada principalmente con el propdsito de penetrar el metal o los
chalecos antibalas, utilizada por lo general en pistolas y revélveres.

Arson (Incendio provocado) es:

1. Un crimen que conlleva iniciar un incendio o causar una explosion con la intencién de destruir o
hacer dafio a:

a. Cualquier vegetacion, cerca o estructura en un terreno abierto; o
b. Cualquier edificio, habitacién o vehiculo:
1. Sabiendo que este se encuentra dentro de los limites de una ciudad o de un pueblo
incorporado;
Sabiendo que esté asegurado contra dafios o destruccion;
Sabiendo que esta sujeto a una hipoteca o a otro derecho de garantia;
Sabiendo que esté localizado en propiedad ajena;
Sabiendo que contiene dentro del mismo alguna propiedad que le pertenece a otra
persona; o

6. Cuando la persona que inicia el fuego actia imprudentemente porque el incendio o la
explosién pone en peligro la vida de un individuo o la seguridad de la propiedad de otra
persona.

2. Un crimen que conlleva iniciar un incendio imprudentemente o causar una explosion mientras
fabrica o intenta fabricar una sustancia controlada y dicho incendio o explosion le hace dafios
a cualquier edificio, habitacion o vehiculo; o

3. Uncrimen que conlleva iniciar un incendio intencionalmente o causar una explosion y, al hacer
esto:

a. Imprudentemente le hace dafio o destruye un edificio que le pertenece a otra persona, 0
b. Imprudentemente le causa dafio corporal o la muerte a otra persona.

Assault (Ataque) se define en parte por el Codigo Penal de Texas 22.01(a)(1) como un ataque
intencional, a sabiendas o imprudente causando lesiones corporales a otro; 22.01 (a) (2)
intencionalmente o0 a sabiendas amenaza a otro con dafio corporal inminente; e 22.01 (1) (3)
intencionalmente o a sabiendas causa contacto fisico con otro que razonablemente puede
considerarse como ofensivo o provocativo.

Bullying (Acoso escolar) es cuando un estudiante o grupo de estudiantes participa en expresiones
escritas o verbales, expresion a través de medios electronicos o conducta fisica que ocurre en la
propiedad de la escuela, en una actividad patrocinada o relacionada a la escuela o en un vehiculo
operado por el distrito y la junta directiva del distrito escolar o el designado de la junta determina
que el comportamiento:

1. Tiene o tendré el efecto de hacer dafio fisico a un estudiante, dafar la propiedad de un
estudiante o causar al estudiante miedo razonablemente de dafio fisico a su persona o a
sus pertenencias; o

2. Es lo suficientemente severo, persistente y dominante que la accion o amenaza crea un
ambiente educativo intimidante, amenazante o abusivo para un estudiante.

Esta conducta es considerada acoso escolar si:

ok wn
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1. Ocurre un desequilibrio de poder entre el estudiante agresor que esta participando en la
intimidacion y el estudiante victima a través de la expresién escrita o verbal o conducta
fisica; e

2. Interfiere con la educacion del estudiante o si altera sustancialmente el funcionamiento de
una escuela.

Chemical dispensing device (Dispositivo para arrojar sustancias quimicas) es un aparato,
disefiado, hecho o adaptado con el proposito de causar un efecto adverso, psicolégico o fisiologico,
en el ser humano. Un pequefio dispositivo que contiene quimicos en aerosol y que esta a la venta
para la proteccién personal no cae bajo esta categoria.

Club (Garrote) es un instrumento especialmente disefiado, fabricado o adaptado con el propdsito
de causar dafo corporal grave o la muerte. La macana, la maza y el tomahawk estan en esta
categoria.

Criminal street gang (Pandilla criminal) son tres o0 més personas que tienen una sefial o un
simbolo en comun o un lider identificable y que se relinen continua o regularmente para cometer
actos criminales.

Cyberbullying (Acoso virtual) es el uso de cualquier dispositivo de comunicacidn electrénica con
el propésito de acosar o intimidar a otra persona.

Dating violence (Violencia entre parejas) ocurre cuando una persona en una relacién romantica,
actual o pasada, usa el abuso fisico, sexual, verbal o emocional para hacer dafio, amenazar,
intimidar o controlar a la otra persona en dicha relacién. La violencia entre parejas también ocurre
cuando una persona comete estos actos dentro de una relacién matrimonial o romantica contra la
persona quien esta o estuvo casado o en dicha relacién romantica, y dicha persona comete una
ofensa segun lo define la Seccién 71.0021 del Cédigo Familiar.

Deadly conduct (Conducta mortal) ocurre cuando una persona imprudentemente se involucra en
una conducta la cual pone a otra persona en peligro inminente de sufrir una lesién corporal grave
como intencionalmente descargar un arma de fuego en la direccion de un individuo, una habitacion,
un edificio o un vehiculo.

Deferred adjudication (Adjudicacion diferida) es una alternativa a la busqueda de una condena
ante el tribunal la cual puede ser ofrecida a un joven por conducta delictiva o por conducta que
indica la necesidad de supervision.

Deferred prosecution (Procesamiento diferido) puede ser ofrecido a un menor como una
alternativa a la busqueda de una condena ante el tribunal por conducta delictiva o conducta que
indica la necesidad de supervision.

Delinquent conduct (Conducta delictiva) es aquella conducta que viola las leyes estatales o
federales, y la cual es punible con privacién de la libertad o confinamiento en la carcel. Una
conducta delictiva también incluye aquella conducta que viola ciertas érdenes de los tribunales de
menores, incluyendo 6rdenes de probatoria. Sin embargo, las conductas delictivas no incluyen
violaciones de las leyes del transito.

Discretionary (Discrecional) significa que alguna decision es la responsabilidad de o esta regulada
por una persona local especifica.

E-cigarette (Cigarrillo electrénico) significa un cigarro electrénico o cualquier otro dispositivo que
simula fumar usando un elemento mecanico de calentamiento, bateria o circuito electronico para
suministrar nicotina u otras sustancias al inhalador del individuo desde el dispositivo. El término
incluye cualquier dispositivo fabricado, distribuido o vendido como cigarrillo electrénico, cigarro
electronico o pipa electrénica (e-cigarette, e- cigar, e-pipe) o bajo otro nombre de producto o
descripcién y un componente, parte o accesorio para el dispositivo, sin importar si el componente,
parte o accesorios se vende por separado del dispositivo.

Explosive weapon (Arma explosiva) es cualquier bomba, granada, cohete o mina explosiva o
incendiaria y su mecanismo es disefiado, hecho o adaptado con el propésito de causar dafio
corporal serio, muerte o pérdida considerable de la propiedad o con el propdésito principal de
provocar un estallido tan fuerte que cause alarma o terror e incluye un dispositivo disefiado,
fabricado o adaptado para disparar un arma explosiva.

False Alarm or Report (Alarma o reporte falso) ocurre cuando una persona intencionalmente
inicia, comunica o circula un reporte de una presente, pasada o futura bomba, fuego, ofensa u otra
emergencia que la persona sepa que es falsa o sin fundamentos y que, por lo general:

1. Iniciaria una accién por parte de una agencia oficial o voluntaria organizada para tratar con
emergencias;

2. Pondria a una persona en estado de temor de algun dafio corporal serio y inminente; o
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3. Impediria o interrumpiria la ocupacion de un edificio, salén o lugar de reunién.

Firearm silencer (Silenciador de arma de fuego) es cualquier dispositivo disefiado, hecho o
adaptado para amortiguar el ruido que produce un arma de fuego.

Graffiti (Grafiti) son marcas hechas con pinturas, una pluma o marcador imborrable, o con un
aparato para hacer grabados en propiedad tangible sin el consentimiento del duefio. Las marcas
pueden incluir inscripciones, lemas, dibujos o pinturas.

Harassment (Acoso) es:

1. Conducta que satisface la definicion establecida en las politicas del distrito DIA(LOCAL) y
FFH(LOCAL); o

2. Conducta que amenaza con causar dafio corporal o lesiones a otra persona, incluyendo a
un estudiante del distrito, empelado, miembro de la junta o voluntario; es sexualmente
intimidante; causa dafio fisico a la propiedad de otro estudiante; obliga a otro estudiante a
estar confinado o restringido; o perjudica la salud o seguridad fisica o emocional de otro
estudiante de una manera maliciosa y significante.

Hazing (Novatadas) es cualquier acto premeditado, intencional o imprudente, dentro o fuera del
plantel, por cualquier individuo actuando solo o con otros y dirigido hacia un estudiante el cual pone
en peligro la salud o seguridad fisica o mental de dicho estudiante con el propésito de juramentarlo,
iniciarlo en, afiliarlo con, otorgarle un puesto en o integrarlo como miembro de una organizacion.

Hit list (Lista de victimas) es una lista de personas destinadas a sufrir dafio corporal por medio del
uso de un arma de fuego, un cuchillo o cualquier otro objeto con dicho propdsito.

Knuckles (Manoplas o nudilleras) es un instrumento que consiste de anillos para los dedos
hechos de una sustancia dura que esta disefiado, fabricado o adaptado con el propdsito de causar
serio dafio corporal o muerte, pegandole a la persona con los nudillos encerrados dentro de la
manopla.

Machine gun (Ametralladora) es cualquier arma de fuego capaz de disparar mas de dos tiros
automaticamente, sin recarga manual, por medio de una sola presién del gatillo.

Mandatory (Obligatorio) significa que algo es requerido debido a algun tipo de autoridad.

Paraphernalia (Parafernalia) es cualquier dispositivo que pueda utilizarse para inhalar, ingerir,
inyectar o introducir de alguna otra manera una sustancia controlada en el cuerpo humano.

Persistent misbehavior (Mal comportamiento persistente) se define como dos 0 mas violaciones
generales del Caodigo o repetidos incidentes de la misma violacion.

Possession (Posesién) significa que el estudiante tiene en su persona o en sus pertenencias
personales, incluyendo pero no limitada a en la ropa, bolsa o mochila del estudiante; en cualquier
vehiculo privado utilizado por el estudiante como transportacion de ida y vuelta a la escuela o a una
actividad relacionada con la escuela, incluyendo pero no limitado a un automavil, un camion, una
motocicleta o una bicicleta; dispositivos electronicos o de telecomunicacion; o cualquier otra
propiedad escolar utilizada por el estudiante, incluyendo pero no limitada a un casillero o un
escritorio.

Public school fraternity, sorority, secret society, or gang (Fraternidad, hermandad femenina,
sociedad secreta o pandilla) significa una organizacion compuesta, totalmente o en parte, de
estudiantes que busca perpetuar su existencia reclutando miembros adicionales entre los
estudiantes inscritos en la escuela, basandose en la decisién de sus miembros en vez de en la
decisién libre de un estudiante que relne los requisitos necesarios. Las organizaciones educativas
mencionadas en la Seccién 37.121(d) del Cédigo de Educacion quedan exceptuadas de esta
definicién.

Reasonable belief (Creencia razonable) es una determinacién que puede hacer el
Superintendente o la persona designada, utilizando toda la informacion disponible incluyendo la
informacion proporcionada en el Articulo 15.27 del Codigo de Procedimiento Penal.

Self-defense (Defensa propia) es el uso de la fuerza contra otra persona a tal punto que una
persona razonable piensa que dicho uso es inmediatamente necesario para protegerse a si mismo.

Serious misbehavior (Mala conducta grave) significa:

1. Comportamiento violento deliberado que representa una direccién de amenaza a la salud o
a la seguridad de otros.

2. Extorcion, significa la ganancia de dinero o de otra propiedad por la fuerza 0 amenaza;
Conducta que constituye coercién segun definido en la Seccién 1.07, Cadigo Penal; o
4. Conducta que constituye la ofensa de:

w
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Lascivia publica bajo la Seccién 21.07 del Cédigo Penal
Exposicién indecente bajo la Seccion 21.08 del Codigo Penal
Mala Conducta criminal bajo la Seccién 28.03 del Codigo Penal;
Novatadas personales bajo la Seccion 37.152; o

Acoso bajo la Seccién 42.07 (a) (1) del Cddigo Penal, de un estudiante o empleado del
distrito.

Serious or persistente misbehavior (Mala conducta grave o persistente) incluye pero no esta
limitado a:

e Comportamiento que es motivo de expulsion permisible o colocacién en DAEP obligatorio.

® 20 oo

¢ Comportamiento identificado por el distrito como base para la colocacion discrecional en
DAEP

e Acciones o demostraciones que perturban considerablemente o interfieren con las
actividades escolares.

¢ Negativa a tratar o completar trabajo escolar segin asignado

¢ Insubordinacion.

e Blasfemia, lenguaje vulgar o gestos obscenos

e Salir de la escuela sin permiso

¢ Falsificacién de registros, pases u otros documentos relacionados con la escuela.
e Rechazo de la disciplina asignada por el maestro o el director.

Short-barrel firearm (Arma de fuego de cafién corto) es un rifle con una longitud de cafién
menor de 16 pulgadas o una escopeta de cafién con una longitud menor de 18 pulgadas, o
cualquier arma hecha de un rifle o de una escopeta que, al ser modificada, tiene una longitud total
menor de 26 pulgadas.

Switchblade (Navaja de muelle) es cualquier cuchillo con una hoja que se dobla, se cierra o se
retrae dentro del mango o la funda, y que se abre automaticamente al oprimir un botén o por la
fuerza de gravedad o la fuerza centrifuga. Este término no incluye cualquier cuchillo que tenga un
resorte, un retén, o cualquier otro mecanismo disefiado para tender a querer permanecer cerrado y
que requiere que se le aplique cierta fuerza a la hoja con la mano, la mufieca o el brazo para vencer
la tendencia a estar cerrada y poder abrir el cuchillo.

Terroristic threat (Amenaza terrorista) la violencia contra cualquier persona o propiedad, con la
intencién de:

1. Causar cualquier tipo de reaccién de su amenaza por parte de una agencia oficial o cuerpo
de voluntarios organizada para tratar con dichas emergencias;

2. Causar que cualquier persona tema sufrir una lesién corporal grave;

3. Impedir o interrumpir la ocupacién o el uso de un edificio; salén, lugar de reunién, o lugar de
acceso publico; lugar de empleo u ocupacion; avién, automovil u otro medio de transporte;
o algun otro lugar publico;

4. Causar una incapacidad o interrupcion de los medios de comunicacion publica, la
transportacion publica, servicios piblicos del agua, gas o electricidad, o algun otro servicio
publico;

5. Causar que el publico o una cantidad considerable del publico tema sufrir una lesion
corporal grave; o

6. Influir en la conducta o en las actividades de una de las ramas o agencias del gobierno
federal, estatal, o de alguna subdivisién de estado (incluyendo el Distrito).

Tire deflation device (Aparato para desinflar llantas) esta definido en parte por la Seccién 46.01
del Cadigo Penal como un aparato, incluyendo abrojos individuales o encadenados que cuando se
les pasa por encima, impide o para el movimiento de un vehiculo con llantas agujereando una o
maés de las llantas de dicho vehiculo.

Title 5 offenses (Ofensas de Titulo 5) son aquellas que involucran heridas a una persona e
incluyen

1. Homicidio;

2. Secuestro;

3. Trata de personas;

Pagina 61 de 63



4. Contrabando o contrabando continuo de personas;
5. Agresion;

6. Agresion agravada;

7. Agresioén sexual;

8. Agresion sexual agravada;

9. Privacion ilegal de la libertad;

10. Voyeurismo;

11. Indecencia con un menor;

12. Grabacion visual invasiva;

13. Divulgacién o promocién de material visual intimo;
14. Dafio a un menor, anciano o persona discapacitada de cualquier edad;
15. Abandonar o poner en peligro a un menor;

16. Conducta mortal;

17. Amenaza terrorista;

18. Ayudar a una persona a cometer suicidio; y

19. Manipulacion de un producto para el consumidor.
[Vea FOC (EXHIBIT)]

Under the influence (Bajo la influencia) significa la falta del uso normal de las facultades fisicas o
mentales; sin embargo, el estudiante no tiene que estar legalmente embriagado. El deterioro de las
facultades fisicas y/o mentales puede ser evidenciado por un patrén de comportamiento anormal o

erratico, y/o la presencia de sintomas fisicos relacionados con el uso de drogas o del alcohol, o por
admision. Un estudiante que esta “bajo la influencia” no tiene que estar legalmente intoxicado para

meritar una accion disciplinaria.

Use (Usar) significa que un estudiante ha introducido voluntariamente en su cuerpo, por cualquier
medio, una sustancia prohibida lo suficientemente reciente como para ser detectada a través de la
apariencia fisica, las acciones, el aliento o el modo de hablar.

Zip gun (Arma de fabricaciéon casera) es un dispositivo o una combinacién de dispositivos que no
era(n) originalmente un arma de fuego y que ha sido adaptado para expulsar un proyectil a través
de un cafén de barreno sencillo o barreno rayado, utilizando la energia generada por una explosién
0 una sustancia encendida.
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JJAEP DEL CONDADO DE DENTON

DENTON COUNTY JUVENILE JUSTICE ALTERNATIVE EDUCATION PLACEMENT
CENTER
[Centro de Colocacion en Educacién Alternativa de Justicia de Menores del
Condado de Denton]

Jueza de Justicia de Menores: Kimberly McCary
Oficial Principal de Libertad Condicional: Ken Metcalf
Director Adjunto — Administrador de JJAEP: Matt Marick

Supervisora de JJAEP: Jennifer M. Gigl, Jennifer.Gigl@dentoncounty.com
Administrador de Casos de JJAEP: Shay Eddington, Shay.Carter@dentoncounty.com
Administradora de Casos de JJAEP: Kimberly Reynolds, Kimberly.Reynolds@dentoncounty.com

Numero telefénico 940-349-2500 Principal
NUumero de Fax 940-349-2501
Direccion 214 S. Woodrow Lane, Denton, TX 76205

La colocacién en DCJJAEP comienza al dia siguiente después que el Comité para la
Expulsién de Estudiantes del Plantel haya tomado la decision de expulsar a un
estudiante. Todo estudiante que haya sido expulsado tiene gue presentarse en
JJAEP a las 8am en la Oficina de Libertad Condicional para Jovenes [Juvenile
Probation Office] en Denton. Si la expulsion de un estudiante es apelada, el
estudiante permanecera expulsado hasta que el proceso de apelacion haya
concluido.

McKinney Street

T

T Colorado Blvd.

DCJJAEP *

Golden Triangle Mall

— —
*Salida 463/Loop 288

|

l«— 1-35 East

Lewisville
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REAL INNOVATION

LIMITLESS OPPORTUNITY

LEWISVILLE INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

FUNCIONARIOS DEL DISTRITO

Kevin Rogers, Ed.D.

Superintendent

Michael Ball

Assistant Superintendent
of Finance

Buddy Bonner
Assistant Superintendent
of Human Resources and
Employee Engagement

Beth Brockman, Ed.D.

Assistant Superintendent
of Strategic Initiatives and
Community Engagement

Lori Rapp
Assistant Superintendent
of Learning and Teaching

CONSEJO ADMINISTRATIVO

Trisha Sheffield

President, Place 2

Tracy Scott Miller
Vice President, Place 7

Kris Vaughn

Secretary, Place 4

Angie Cox
Place 3

Kristi Hassett
Place 6

Brenda Latham
Place 5

Kronda Thimesch
Place 1

SERVICIOS AL ESTUDIANTE DE LISD 400 West Main Street, Lewisville, Texas 75057 | Phone: 469-713-5206 | www.lisd.net

Distrito Escolar Independiente de Lewisville [Lewisville Independent School District] no discriminar por motivos de sexo, discapacidad, raza, color u origen nacional en sus programas educativos y vocacionales, sus actividades o en la
contratacion de sus empleados, segun lo requiere la ley de Titulo IX, Seccion 504 y la ley de Titulo VI.
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